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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN BAGIMSIZ DENETGi RAPORU
UNLU Menkul Degerler Anonim Sirketi Genel Kurulu’na,
1) Goriis

UNLU Menkul Degerler Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) ve bagh ortakliklarinin (birlikte “Grup” olarak
anilacaktir) 1 Ocak -31 Aralik 2023 hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis
bulunuyoruz.

Gorugumuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile
Yoénetim Kurulunun Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim énemli yonleriyle, denetlenen
tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve
gercegdi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde kabul edilen ve
Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Turkiye
Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS’lere) uygun olarak
yurGtiimastir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin
Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari bélimiinde ayrintili bir sekilde
aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve
bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hilkkiimlere uygun olarak Gruptan bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim
kanitlarinin, géristimizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak -31 Aralik 2023 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolari hakkinda
17 Nisan 2024 tarihli denetgi raporlarimizda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

4) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 1I-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi"ne ("Teblid") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango ginind izleyen ilk tG¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; grupun o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yénuyle finansal durumunu
dogdru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve durist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar.
Bu raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica,
grupun gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acgikga isaret olunur. Bu konulara
iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,
- Grup’un arastirma ve gelistirme ¢alismalari,
- Yonetim kurulu Uyeleri ile Ust dlizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yoénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhgdinin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.
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5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri ve Tebli§ cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptidi irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadigi ve gercegi
yansitip yansitmadigi hakkinda goérus vermek ve bu goérisiimuizi igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak yurutilmastur. Bu standartlar, etik htikimlere uygunluk
sa@lanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yénetim
Kurulunun yaptidi irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarli olup olmadidina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek lzere
planlanarak yurttlmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiritip sonuglandiran sorumlu denetgi Emre Celik’tir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Emre Celik, SMMM
Sorumlu Denetgi

17 Nisan 2024
Istanbul, Turkiye

)
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UNLU MENKUL DEGERLER A.S.
01 OCAK 2023 - 31 ARALIK 2023 HESAP DONEMINE AiT

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

1. GENEL HUKUMLER
1.1. Sirket bilgileri;

UNLU Menkul Degerler A.S. (‘UNLU Menkul’ veya ‘Sirket’) unvanli sirketimiz Istanbul Ticaret Sicil
Midiirligii'ne 271186 (Mersis Numaras:: 0468000998200017) sicil numaras: ile kayitlh bulunmaktadir.
Sirketimizin merkez adresi ‘Ahi Evran Caddesi Polaris Plaza B Blok No:21 K:1 34485 Maslak, Sariyer /
ISTANBUL’dur. Sirket internet sitesi adresi www.unlumenkul.com’dur.

1.2.  Tisletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi, isletmenin iiretim
birimlerinin nitelikleri, satis miktar ve fiyatlarina iliskin genel aciklamalar, satis kosullar1 ve
bunlarda yil i¢inde goriilen gelismeler, verimlilik oranlari ve ge¢mis yillara gore bunlardaki énemli
degisikliklerin nedenleri;

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kanunu ¢er¢evesinde Sermaye Piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen 31/08/2015 tarih ve G-011 (409) numarali yetki belgesi ile, UNLU
Menkul Degerler A.S. asagidaki faaliyetlerde bulunmak iizere “GENIS YETKILI ARACI KURUM” olarak
yetkilendirilmistir;

Islem Aracilig1 Faaliyeti

Portfoy Araciligi Faaliyeti

Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti

Yatirim Danigmanlhigi Faaliyeti

Aracilik yiiklenimi suretiyle Halka Arza Aracilik Faaliyeti
Sinirli Saklama Hizmeti

UNLU Menkul’iin, mevcut faaliyet ve hizmet yetkilerine ilaveten Yurtdisi Islem Aracilig1 ve Kaldiragli Alim Satim
Islemleri Portfoy Araciligi faaliyetlerinde bulunma basvurusu Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 10.03.2016 tarihli
toplantisinda onaylanmistir.

Yine UNLU Menkul’iin, mevcut faaliyet ve hizmet yetkilerine ilaveten “Yurt Dist Emir iletim Aracili1”
faaliyetinde bulunma basvurusu Sermaye Piyasast Kurulu’nun 30.06.2022 tarihli toplantisinda onaylanmustir.

Sirket, profesyonel kadrosu ve {iistiin hizmet anlayisiyla miisterilerinin ihtiyaglarina uygun olarak, diinya
standartlarinda, yenilik¢i kurumsal finansman, kiiresel piyasalar, bor¢ finansmani ve danigmanhigi, pay senedi
piyasalari, nitelikli bireysel aracilik ve varlik yonetimi ¢6ziimleri sunmaktadir.

Sirket, yerli ve yabanci yatirimcilar, sektdriiniin 6nde gelen sirketleri ve nitelikli bireysel yatirimcilardan olusan
genis bir miisteri tabanina hizmet sunmaktadir.

Sirket, uluslararasi standartlarda sundugu danigmanlik hizmetleri ile kiiresel yatirim bankalariyla rekabet eden en
gliclii yerel oyunculardan biridir.

Sirket, 2010 yilindan bu yana %28 pazar pay1 ve 3 milyar ABD Dolar1 degerinde blok satis ve 6zel plasmanlar ile
sermaye piyasasi igslemlerinde, 2010 yilindan beri 6zellestirmeler ve grup i¢i islemler hari¢ olmak iizere lider
pozisyonda bulunmaktadir.

2022 yilmda UNLU Menkul damismanliginda, yabanci yatirimeilarin en fazla ilgi gdsterdigi halka arz olan Hitit
Bilgisayar’in halka arzi tamamlanmistir. ourlis Group’un, Tiirkiye’de “Intersport” ve “The Athlete's Foot"
markalar1 altinda faaliyetlerini yiiriiten istiraki Intersport Atletik Magazacilik ve Dis Ticaret A.S.’nin, Eren
Perakende’ye satigt isleminde UNLU & Co satici taraf danismanligi yapmustir.

2023 Eyliil ayinda Sirket’in Konsorsiyum Liderligi’ndeki Ebebek halka arzina rekor yatirimer talebi gergeklesti.
4 milyona yakin bireysel yatirimei talebinin yaninda son dénemde yapilan halka arzlar arasinda yabanci yatirimel
talebinin en yiiksek oldugu halka arz oldu.


http://www.unlumenkul.com/

UNLU Menkul, bireysel yatirimcilara hizmet vermek {izere 2017 yilinda ‘DAHA’ hizmet konseptini hayata
gecirmistir. Bu marka altinda, nitelikli bireysel ve kurumsal yatirimeilari yatirim hedeflerini, risk profillerini,
gelir/gider dengelerini ve varlik durumlarini dikkate alarak bireylere 6zel yatirim danismanligi ve aracilik hizmet
ve platformlar sunan Unlii Menkul, bu sayede miisterilerine kisisellestirilmis bir yatirim hizmeti vermektedir.
Geleneksel aracilik hizmetleri yerine butik bir anlayis ile ¢alisan, yatirim ihtiyaclarini daha ¢abuk anlayan ve her
bir miisteri i¢in 6zel lirlin ve ¢oziimler tireten DAHA, yatirimcilarin varliklarini en iyi sekilde degerlendirmektedir.
DAHA, 2019 yilindan bu yana merkezi Istanbul-Maslak’ta olmak {izere Ankara, Istanbul-Bagdat Caddesi ve Izmir
olmak tizere dort ayr1 lokasyonda bulunan subelerinde yatirim danismani kadrosunu da genisletmistir. Son bir yilda
hizmet verdigi miisteri sayisin1 %123 biiyliten DAHA nin gelirleri ise %153 artirmustir.

1.3.  Sirketin organizasyon, sermaye ve pay sahipligi yapisi;

Sirket esas sermayesi 35.000.000 TL’dir. Sirketimizin giincel pay sahipligi yapis1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

PAY SAHIPLERI PAY TUTARI PAY ORANI (%)
(Ty)
UNLU YATIRIM HOLDING A.S. 35.000.000 100,00
Sermaye diizeltme farklari 291.717.726 100,00
TOPLAM 326.717.727 100,00

Dénem igerisinde ortaklik yapisi degisikligi bulunmamaktadir.
1.4.  imtiyaz ve paylarn oy hakki;

Sirketimizde imtiyazli pay bulunmamaktadir. Sirketimiz pay sahiplerinin oy haklarma iliskin olarak TTK
hiikiimlerinden farkli herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Her pay bir oy hakki vermektedir.

1.5.  Yonetim organ, iist diizey yoneticiler ve personel sayisi ile ilgili bilgiler;

Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve 2 (iki) adet Y6netim Kurulu iyesi
olmak iizere toplam 4 (dort) kisiden olusmaktadir. UNLU Menkul Degerler A.S. ve konsolide edilen bagh
ortakliklar1 olan; UNLU Securities Inc. ve UNLU Securities UK Ltd. ile birlikte “Grup” olarak tanimlanmistir. 31
Aralik 2023 tarihi itibartyla, Grup’ta 158 (31 Aralik 2022: 158) kisi ¢aligmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda I¢ Kontrol ve Denetimden sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi ile Finansal
Raporlamalardan sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi bulunmakla birlikte, tiim iiyeler sirketin yonetimini birlikte
gergeklestirirler.

Yonetim kurulu iyeleri disinda, yonetim kurulu tarafindan verilen yetki ve sorumluluk ¢er¢evesinde, sirketin
faaliyetlerini dogrudan veya dolayli olarak planlayan, kontrol eden ve yoneten iist diizey yoneticiler Sirketimizde
mevcut degildir.

1.6.  Yonetim Kkurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerin yetkileri ve gorev siireleri, toplu siézlesme
uygulamalari, personel ve is¢ilere saglanan hak ve menfaatler;

YONETIM KURULU

ADI SOYADI

GOREV SURELERI

Yonetim Kurulu Bagkani

Mahmut Levent Unlii

25.04.2022-25.04.2025

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Can Unalan 25.04.2022-25.04.2025
Yonetim Kurulu Uyesi Gamze Akgiiney 25.04.2022-25.04.2025
Yonetim Kurulu Uyesi Zafer Onat 25.04.2022-25.04.2025




Sirket galisanlari toplu sézlesme kapsaminda degildir. Ucret, prim, ikramiye ve sair tiim ddemeler ile diger yan
haklar, yonetim kurulu karariyla belirlenmis iicretlendirme prosediiriine uygun olarak gergeklestirilir. Sirketimiz,
calisanlarina aylik sabit iicret ve yillik ikramiye haricinde, 6gle yemegi, kismi yol yardimu ve bakmakla yiikiimlii
olduklari es ve gocuklarini da kapsayan 6zel saglik sigortasi olanagi sunmaktadir.

1.7.  Sirketle islem yasag1 ve rekabet yasagi;

Yonetim kurulu iiyelerinin kendi ya da baskas1 adina gerceklestirdigi, sirketle islem yasagina aykir: herhangi bir
islemi bulunmamaktadir. Yonetim kurulu iiyelerinin rekabet yasagina aykir1 herhangi bir islem bulunmamaktadir.

II. YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Hesap donemi igerisinde yonetim kurulu tyelerine ve iist diizey yoneticilerine saglanan huzur iicreti, prim,
ikramiye, kar pay1 gibi mali menfaatler toplam1 106.121.886 TL’dir (1 Ocak-31 Aralik 2022: 71.612.827 TL).

Hesap donemi igerisinde 1.416.272 TL yolculuk, konaklama ve temsil giderleri olmustur (1 Ocak-31 Aralik 2022:
2.879.100 TL).

11l.  SIRKETIN ARASTIRMA ve GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz arastirma faaliyetleri cercevesinde on alti sektor ve kirk sekiz sirket takip etmektedir. Aragtirma
faaliyetleri tarafindan takip edilen kirk sekiz sirket, BIST-100 Endeksi’nin toplam piyasa degerinin %72’sini
olusturmaktadir. S6z konusu raporlar, bagimsiz analizlere dayanmakta ve yatirimcilar al-sat yoniinde yatirim
tavsiyeleri vermektedir. Arastirma faaliyetleri ¢ergevesinde Birlesik Krallik merkezli Business Vision dergisi
tarafindan diizenlenen “BV 2022” odiillerinde “Best Investment Research Team” 6diilii alinmastr.

IV. SIRKETIN FAALIYETLERI ve FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1.  Sirket yatirnmlarma iliskin bilgiler;

Sirketimiz 2023 yilinda bagli ortaklifi, Amerika Birlesik Devletleri’'nde mukim UNLU Securities Inc.’nin
sermayesine 200.000 USD tutarinda katkida bulunmus olup, Unlii Securities Inc.’nin sermayesi bu artisla USD
2.490.000’a ulagmustir.

14 Subat 2019 itibartyla FCA (Financial Conduct Authority)’ye bagvuruda bulunularak faaliyet izni alan,
Londra’da mukim bagl ortakligimiz UNLU Securities UK Ltd., Bor¢ Finansmani Danigmanligi, Sermaye
Piyasalar1 ve Kurumsal Finansman olmak {izere ii¢ ana is kolunda hizmet vermektedir. Sirketimiz 2023 yilinda
UNLU Securities UK Ltd.’nin sermayesine 250.000 GBP tutarinda katkida bulunmus olup, UNLU Securities UK
Ltd.’nin sermayesi bu artigla 1.730.000-GBP’ye ulagmigtir.

Sirket cografi alanda faaliyetlerini genisletmek amaciyla;

1. Istanbul ili Kadikdy ilgesi 34728 Caddebostan Mahallesi, Bagdat Caddesi, Yayla Plaza No:338/8
adresinde “UNLU Menkul Degerler A.S. Bagdat Caddesi Subesi” i

2. [zmir ili Konak ilgesi 35210 Akdeniz Mahallesi, Halit Ziya Bulvari, The Mercer Is Merkezi, No:1 Kat:1
Daire:2 adresinde “UNLU Menkul Degerler A.S. izmir Subesi”

3. Gaziosmanpasa Mabhallesi Turan Emeksiz Sok. Park Sitesi No:3 B Blok Daire:2 Gaziosmanpasa
ANKARA adresinde, “UNLU Menkul Degerler A.S. Ankara Subesi” unvani ile faaliyetlerine devam
etmektedir.

4, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 07.02.2022 tarih ve E-32992422-205.04.04-32781 sayili izinleri ile;

Antalya ili Muratpasa ilgesi Caglayan Mah. 2051 Sokak No: 49 D:1 adresinde “UNLU Menkul Degerler
A.S. Antalya Subesi’ni agmis ve 10.04.2023 tarih ve 10808 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
tescil ve ilan edilmistir.

4.2.  Sirket i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetlerine iliskin bilgiler;

Sirketin tiim is ve islemlerinin, Yonetimin stratejisi ve politikalarina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir
sekilde mevcut mevzuat ve kurallar cercevesinde yliriitilmesi, hesap ve kayit diizeninin biitiinligiiniin ve
giivenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, hata,
hile ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla olusturulmus ve uygulanan bir i¢ kontrol sistemi mevcuttur.
I¢ kontrol faaliyetlerinin yeterliligi i¢ denetim tarafindan denetlenmektedir.



Sirketin faaliyet gosterdigi alanlardaki gelismeler ya da teknolojideki yenilikler nedeniyle risklerin artmasi ya da
risk alanlarinin degismesi durumunda i¢ kontrol sistemi diizenli olarak gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir.

I¢ Kontrol ve Denetimden sorumlu personel miinhasiran bu gérevlerden sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi’ne rapor
etmektedirler.

4.3.  Sirketin istirakleri ve pay oranlarma iliskin bilgiler;

Sirketimizin dogrudan istiraki oldugu sirketler agsagidaki gibidir;

UNLU SECURITIES INC. (NEW YORK, US) : % 100,00
UNLU SECURITIES UK LIMITED (LONDRA, UK) : % 100,00
BORSA ISTANBUL A S. :% 0,038

Sirketimizin dolayli istiraki bulunmamaktadir.

4.4.  Sirketin iktisap ettigi kendi paylarma iliskin bilgiler;

Sirketimizin faaliyet donemi igerisinde iktisap ettigi kendi pay1 bulunmamaktadir.

45, Ozel denetim ve kamu denetimine iliskin bilgiler;

Sirketimizde SPK ve BIST tarafindan, 2023 yilinda yabanci miisterilerin iletmis oldugu ve gerceklesen emirlere
iliskin denetim yapilmistir. Ayrica Aralik 2022°de baslayip Subat 2023’de tamamlanan ve 01.05.2021-01.05.2022
donemini kapsayan MASAK denetimi gerceklesmistir. Herhangi bir olumsuzlukla karsilagiimamustir.

4.6. Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek davalar;

31 Aralik 2023 tarihli konsolide finansal tablolarimizda 1.675.221 -TL dava karsilig1 bulunmaktadir (31.12.2022:
2.094.824-TL).

4.7.  Mevzuat hiikiimlerine aykirihk nedeniyle uygulanan adli ve idari yaptirimlara iliskin bilgiler;

Mevzuat hiikkiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim iiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli
yaptirim bulunmamaktadir.

4.8.  Hedeflerin ve genel kurul kararlarinin yerine getirilmesine iligkin bilgiler;

Genel Kurul kararlari yerine getirilmis, sirket planlanan hedeflerine ulasmustir.

4.9.  Olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler;

Faaliyet donemi igerisinde yapilmis herhangi bir olaganiistii genel kurul toplantisi bulunmamaktadir.
4.10. Bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri hakkinda agiklamalar;

01.01.2023-31.12.2023 donemleri arasinda yapilan bagis, yardim ya da sosyal sorumluluk projesi ¢ergevesinde
yapilan harcamalarin toplami 417.990 TL dir. (tarihi maliyet) (1 Ocak-31 Aralik 2022: 700 TL).

4.11. Sirketler toplulugunu olusturan sirketler arasi islemler;

Sirketimiz sirketler toplulugu dahilinde hakim sirket ve ayni zamanda bagl sirket statiisiinde bulunmaktadir.
Yapilan iglemlere iliskin bilgiler asagidaki gibidir;

Unlii Alternative Asset Management - demirbas ve ortak alan kullanim, kira ve aidat yansitmasi
Unlii Yatirrm Holding A.S. - ortak alan kullanmim yansitmasi,
Unlii Portfoy - aidat, kira ve ortak alan kullanim yansitmas,



a) Mevzuat uyarinca iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin ortaklara sunulmasi zorunlu bilgiler

Iligkili taraflarla bakiyeler

iliskili taraflarla bakiyeler

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

Ticari alacaklar

Unlii Portfy Yonetimi A.S. 464.490 --
Toplam 464.490 -
Diger alacaklar

Unlii Yatirim Holding A.S. 755.405 1.050.838
Personelden alacaklar 59.584 842.983
Unlii Portfoy Yonetimi A.S. -- 2.542.232
Unlii Alternative Asset Management Limited -- 1.079.450
Istanbul Varlik Yonetim A.S. - 86.506
Toplam 814.989 5.602.009
Ticari borglar

Personel ve iist yonetim 27.692.136 51.986.334
Unlii Yatirim Holding A.S. 5.329.790 49.096.543
Istanbul Varlik Yénetimi A.S. 4.977.677 6.295.695
Unlii Portfoy Yonetimi A.S. 25.465.954 7.097.872
Unlii LT Investments Limited Partners 3.238.255 5.772.697
Turkish Retail Investments B.V - 5.344
Toplam ticari bor¢lar 66.703.812 120.254.484
Diger borclar

Borsa Istanbul A.S. 3.868.797 5.041.839
Unlii Yatirim Holding A.S. -- 762.689
Personele borglar 82.812 141.092
Toplam diger bor¢lar 3.951.609 5.945.620
Toplam bor¢lar 70.655.421 126.200.104
Diger gelirler

Unlii Yatirim Holding 2.403.642 388.461
Unlii Portfoy Yonetimi 787.131 829.666
Unlii Alternative Asset Management 652.143 966.481
Toplam diger gelirler 3.842.916 2.184.608

* Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) cinsinden ifade edilmistir.

4.12. Yatirnmdaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu;

Bulunmamaktadir.



4.13. lsletmenin finansman kaynaklar1 ve varsa ¢ikarilmig bulunan sermaye piyasasi araglarimn niteligi
ve tutari;

Bor¢lanma Arac Tiirii ihra¢ Tavam ve Yonetim Kurulu Tarih ve Karar Sayis1

Finansman Bonosu
TRFDUUM12410 500.000.000 TL- 25.07.2023 Tarih ve 2023/48 Sayili Karar
*31.12.2023 tarihi itibariyla TL 100.000.000 nominal degerli finansman bonosu ihrag edilmistir.

4.14. Dénem icinde yapilan esas sozlesme degisiklikleri;

1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

V. FINANSAL DURUM

5.1.  Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iligkin degerlendirme;
Grup; kurumsal finansman danigmanligi, bor¢ sermaye piyasalari danismanligi, kurumsal ve bireysel pay senedi
alim-satimi, yatirim danigsmanligi, hazine islemleri, kaldiragli alim-satim iglemleri, aragtirma, bireysel portfoy

yonetimi konularinda hizmet vermektedir.

5.1.1 Karhlik ve bor¢ 6zkaynak orani;

31.12.2023 31.12.2022
Satis Gelirleri 24.283.213.008 19.280.399.664
Briit Kar 840.915.043 647.238.322
Net Dénem kart 114.297.099 84.838.494
Dénen Varliklar 3.756.114.887 5.422.501.213
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 3.351.893.202 5.122.365.723
Uzun Vadeli Yikimlilikler 1.429.777 13.823.657
Ozkaynak 440.202.515 328.503.841
Borg/ Ozkaynak 7,62 15,63

5.1.2 Gelecege yonelik beklentiler;

Hizmet verdigimiz kurumsal finansman danigmanligi, bor¢ sermaye piyasalari danismanligi, kurumsal ve bireysel
pay senedi alim-satimi, yatirrm danigmanligi, hazine islemleri, kaldiragh alim-satim iglemleri, aragtirma, bireysel
portfdy yonetimi birimlerimiz ile Tiirkiye’deki lider pozisyonumuzu koruyarak oniimiizdeki yillarda bélgenin en
biiyiik yatirim hizmetleri ve varlik yonetimi grubu olma yolunda ilerlemeye ve bagl ortakligimiz Amerika Birlesik
Devletlerin’de mukim UNLU Securities Inc. ile Kuzey Amerika’da, ingiltere’de mukim UNLU Securities UK Ltd.
ile de Ingiltere’de gelismeye devam edecegiz.

Ayrica; Yurt icinde mevcut 4 Subemize ek olarak yeni Sube agilmasi i¢in fizibilite ¢aligmalarini siirdiirmekteyiz.
5.2.  Sermayenin karsiliksiz kalmadigina ve borca batikhik halinin bulunmadigina iliskin degerlendirme;

Tirk Ticaret Kanunu’nun 376. Maddesinde diizenlenen sermayenin karsiliksiz kalmasi ya da borca batiklik durumu
sirketimiz agisindan s6z konusu degildir.



5.3.  Sirketin finansal yapisim iyilestirmek i¢in alinan 6nlemler;

Sirketimiz finansal agidan kotii bir durumda bulunmamaktadir. Borca batiklik ya da sermayenin karsiliksiz kalmast
durumu sirketimiz agisindan s6z konusu degildir. Dolayisiyla, sirketimizin finansal agidan yapisint iyilestirmek
gerekmedigi icin, bu dogrultuda alinacak bir 6nlem bulunmamakla birlikte Sirketin karlihigini artirarak finansal
gelisme saglamak igin yeni iriin ve hizmetler ile piyasada liderligini devam ettirecektir.

5.4.  Kar pay1 dagitim politikasi;

Sirket Esas S6zlesmesinde belirtildigi iizere; Sirket’in nakit akigina ve sermaye ihtiyacina bagli olarak, Genel Kurul
tarafindan dagitilabilir karin tamaminin hissedarlara kar pay1 olarak dagitilmak {izere ayrilmasina karar verilebilir.

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul’a kar pay: hakkinda bir onerisi olmayip, 2022 yilina iligkin Olagan Genel
Kurulunda kar pay: dagitilmamas: karari alinmigtir.

VI. RISK YONETIMI

6.1.  Risk yonetim politikasi;

Sirketimiz riskleri yonetim kurulu gézetimi altinda degerlendirmektedir.

Sirket faaliyetlerinden dolayi, bor¢ ve sermaye piyasast fiyatlarindaki, déviz kurlar ile faiz oranlarindaki
degisimlerin etkileri dahil ¢esitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Sirketin risk yonetim programi, mali
piyasalarin ongoriilemezligine odaklanmakta olup, Sirketin mali performans: iizerindeki potansiyel olumsuz
etkilerin en aza indirgenmesini amaglamistir.

6.2.  Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesi;

Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesi, zorunlu olmadig: igin sirketimizde bulunmamaktadr.

6.3. Riskler;

Kurlardaki degisim, global ekonomi ve siyasi konjonktiire gére riskler analiz edilmektedir.

VII. SIRKETLER TOPLULUGUNA iLiSKiN ANA SiIRKET OLARAK EK ACIKLAMALAR

7.1. Bir sermaye sirketinin sermayesinin, dogrudan veya dolayh olarak, yiizde besini, onunu, yirmisini,
yirmi besini, otuz iiciinii, ellisini, altmis yedisini veya yiizde yiiziinii temsil eden miktarda paylarina sahip
olundugu veya paylari bu yiizdelerin altina diistiigii takdirde bu durum ve gerekgesi;

Bulunmamaktadur.

7.2. Topluluga (Konsolidasyona) dahil isletmelerin ana sirket sermayesindeki paylari hakkinda bilgiler;
Bulunmamaktadir.

7.3. Konsolide finansal tablolarin hazirlanmasi siireci ile ilgili olarak toplulugun i¢ denetim ve risk
yonetimi sistemlerine iliskin aciklamalar;

Grubun i¢ denetimi ve risk yonetimi eksiksiz ve siirekli yapilmakta olup risk doguracak bir durum gozlenmemistir.

7.4. Yonetim organi iiyelerinden birinin talep etmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199 uncu
maddesinin dérdiincii fikrasinda éngoriilen raporun sonu¢ kismi;

Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan faaliyet yili igerisinde s6z konusu rapor talep edilmemistir.



7.5. Baghhk raporu;

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199’uncu ve devami maddeleri uyarinca Sirket’imiz Yonetim Kurulu, hakim
sirketle olan iliskileri hakkinda diizenledigi baglilik raporunun sonu¢ kisminda asagidaki beyan: vermistir;

Raporda yer verilen hukuki islemlerin gerceklestirildigi tarihte bilgimiz dahilinde olan hal ve sartlara gore, her bir
hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanmistir. Alinan veya alinmasindan kaginilan bir 6nlem veya bu ¢ergevede
Sirketimizin bir zarar1 bulunmamaktadir.

Sirketin hakim sirket ve hakim sirkete bagl sirketleri ile gergeklestirdigi finansal iglemlerin TTK’nin 199. maddesi
uyarinca incelenmesi sonucunda Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen tiim islemlerin tamamen islemin
gerceklestigi andaki piyasa sartlarina ve emsallere/rayiglere uygun olarak, liglincii kisilerle akdedilir gibi yapildig:

anlagilmaktadir.

7.6. Diger Hususlar;

Yoktur.

VIILI. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri II 17.1 No.lu Kurumsal Yonetim Teblig’ne istinaden paylar1 BIST'de islem
goren Sirketler tarafindan hazirlanmasi gereken bu rapor Sirketimiz paylari BIST’de islem goéren bir Sirket
olmadigindan dolay1 hazirlanmamustir.



IX. PERSONEL UCRETLENDIRME POLITIKASI

(SPK’nin 14.04.2011 tarih ve 12 sayih toplantisinda kabul edilen “Araci Kurumlarin Ucretlendirme
Esaslarina iliskin ilkeler” dikkate ahnarak)

Calisanlarin {icretlendirilmesine iliskin olarak, UNLU Menkul Degerler A.S.’nin faaliyetlerinin kapsami, uzun
donemli hedefleri ve risk yonetimi yapisi ile uyumlu, asir1 risk alinmasini 6nleyecek sekilde hazirlanmig yazili bir
iicretlendirme politikast mevcuttur.

Ucretlendirme politikasmin amaci, gerek kuruma yeni personel alminda gerekse mevcut personelin
motivasyonunu koruma, kurumda tutundurma ve kurumsal hedeflere katkida bulunmalarina yardimei olacak
iicretlendirme politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasini saglarken, kurumun temel degerlerini gbzeten ve risk
algisina uygun ticretlendirme ilkelerini belirlemektir.

Ucretlendirme ile ilgili alinan kararlarin Unlii Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
Ucretlendirme Politikas1 gercevesinde gergeklesmesini saglayan bir ‘Ucretlendirme Komitesi® bulunmaktadir.

UNLU Menkul Degerler A.S. Ucretlendirme Politikasi, ortaklarmin, calisanlarinin ve miisterilerinin cikarlarmi
zedeleyecek tesvik sistemlerini igermemektedir.

Ust diizey yonetime ve nitelikli ¢alisanlara verilen iicretler Kurumumuzun i¢ dengeleri, stratejik hedefleri ve etik
degerleri ile uyumludu

UNLU MENKUL DEGERLER A.S.
Yonetim Kurulu adina

Mahmut Levent UNLU Can UNALAN
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Zafer ONAT Gamze AKGUNEY

Yénetim Kurulu Uyesi Yoénetim Kurulu Uyesi



