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UNLU MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu Cergevesinde
Calisan Kisisel Verilerinin islenmesine iliskin Duyuru Metni

UNLU Menkul Degerler Anonim Sirketi (“Sirket” olarak metnin devaminda anilacaktir.) olarak
kisisel verilerinizin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (Kanun) uygun olarak islenmesine ve
saklanmasina blyik onem vermekteyiz. Bu kapsamda sizleri Kanuni yukamlaliklerimiz
kapsaminda daha 6nce “calisan aydinlatma beyani”mizi sunmak suretiyle kisisel verilerinizin
islenmesi, korunmasi konularina iliskin olarak aydinlatmis bulunmaktayiz.

01.06.2024 yurarluge giren Kanun degisikligiyle, agik riza hukuki sebebine dayali olarak islenen
ozel nitelikli kisisel verilerinizin artik kanunca kabul edilen yeni hukuki sebeplere dayali olarak
actk rizaniza bagli kalinmaksizin islenecegini belirtiriz. Bu dogrultuda ge¢miste acik riza hukuki
sebebine dayali olarak islenen ve asagidaki tabloda kategorik bazda belirtilen kisisel verileriniz
karsisinda yazan yeni hukuki sebebe dayali olarak islenmeye devam edilecektir.

Kisisel Veri Eski Hukuki Sebep Giincellenen Yeni Hukuki Sebep
Saghk Bilgileri:  Engellilik | md.6/2 (Acik riza) KVKK 6. Maddesinde belirtilen
bilgileri (engelli olup olmadidi, hukuki sebeplerden;

engellilik  tird, engellilik ‘

derecesi), Kan Grubu, - Istihdam, ig sagligi ve
Laboratuvar Tetkikleri, Kisisel guvenligi, sosyal guvenlik,
Saglik Verileri sosyal hizmetler ve sosyal

yardim alanlarindaki hukuki
yuktmlultklerin yerine
getirilmesi icin zorunlu
olmasi,

- Bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi igin zorunlu
olmasi,

- Kanunlarda agikg¢a
ongorilmesi,

isbu Kanun degisikligi dogrultusunda giincellenmis aydinlatma beyanina iliskin olarak Sirketin
intranetinde yer alan Calisan Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’'ndan erisip,
detayli bilgiye ulasabilirsiniz.




