-J‘i.‘;‘
q |

(Narur

NATURELGAZ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

Ticari merkezi ile sicil numarasi ve Gnvani yukarda yozih ve 28.5.2004 tarihinden beri kurulmus olan ancnim
sirketin Bakirkdy 13. noterligince 26.5.2004 tarih 19401 sayi ile dizenlenen esas mukavelesinin tescil ve ilani
istenmis, Eyop 5. noterligince 27.5.2004 tarihli 21424 ve Bakirkdy 13. noterligince 13.5.2004 tarih 17500 say: ile
onayl imza beyannameleri memuriyetimize verilmis olmakla,6762 sayili Tirk Ticaret Kanununu hikiimlerine uygun
olarak ve memurlugumuzdaki vesikalara dayanilarak 28.5.2004 tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

ANA SOZLESMESI

MADDE 1

Kurucular

Asagidaki maddede isim, soyadi, ticaret Ginvani ve ikametgah adresleri ile, uyruklan yazili kurucular arasinda, Tirk
Ticaret Kanununun, Anonim Sirketler ani kurulug hikimlerine gére bir Anonim sirket kurulmustur.

1-T.C. Tebaall Calik Enerji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Fatih Caddesi Selvi Sokak No: 18 Merter 34010 istanbul adresinde mukim,

2-T.C. Tebaali Ahmet Calik

Fatih Caddesi Selvi Sokak No: 18 Merter 34010 istanbul adresinde mukim,

3-T.C. Tebaali Altindag Yatinm Mimessillik ve Ticaret A.S.

Altindag Is Merkezi No: 91/84-95, 34055 Topgular, Eyip/Istanbul adresinde mukim,

4-T.C. Tebaali Aksel Goldenberg

Boyalikésk Deniz Apt. 10/6 Besiktas/istanbul adresinde mukim,

5-T.C. Tebaali Rudolf Ruben Goldenberg

Baglar Mevkii, Guzel Ali Bey Cad. Atadan Sok. No:23, 34457 Tarabya/Yenikéy Istanbul adresinde mukim,
6-T.C. Tebaali Lusi Aser Goldenberg,

Baglar Mevkii, Gizel Ali Bey Cad. Atadan Sok. No:19, 34457 Tarabya/Yeniksy Istanbul adresinde mukim

MADDE 2

Sirketin Ticaret Unvani

1-Sirketin ticaret Gnvani Naturelgaz Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketidir. isbu Ana Sézlesmede, sadece, “Sirket”
olarak anilacaktir.

MADDE 3

Sirketin Amag ve Konusu

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Dogalgaz Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uymak kaydi ile
Turkiye sinirlan ve yabancr Ulkelerde dogal gozin kuyu bagi, ulusal iletim sebekesi veya sehir ici dagitim sisteminden,
tedarikcilerden ve/veya dagitim sirketlerinden satin alip, asagidaki is ve islemleri gerceklestirebilir:

a) Dogalgaz ile ilgili kanun ve mevzuatta dizenlenmis bitin lisanslarin alinmasi ve bedellerin 6denmesi,

b)  Sikistrilmasi, basincl kaplara doldurulmasi ve toptan veya perakende satgi ve bunlarla ilgili kanun ve
mevzuatta dizenlenmis bitin lisanslann alinmasi ve bedellerinin &denmesi,

c) Sikistnlmig haldeki dogal gazin &zel vasitalarla sehirler arasinda taginmasi bunlarla ilgili kanun ve mevzuatta
dizenlenmis bitin lisanslarin alinmasi ve bedellerinin ddenmesi,

d) iletim sebekelerinin ulagamadigl yerlerde basincinin digirilerek satgi bunlarla ilgili kanun ve mevzuatta
diizenlenmis bitiin lisanslarin alinmasi ve bedellerinin 6denmesi,

e) CNG dolum, tagima, bosaltim, ve muhafaza tesislerinin mevzuatta belirlenen usul ve esaslar ile &ngérilen
standartlara gére planlanmasi, projelendirilmesi, insa edilmesi veya temin edilmesi ve isletilmesi,

f)  Konusu ile ilgili her tirl yapi projeleri gizmek ve gizdirmek, etitler hazirlamak, ilgili kamu kuruluglarindan
tescillerini yaptirmak, ruhsatlarini ve iskanlarini almak ve aldirmak,

g) Konusu ile ilgili her nevi resmi ve &zel ihalelere katiimak, bu ihaleleri almak, ihale konularnini yapmak,
yaptirmak, devretmek,

h)  Sirket ihtiyac igin insaat makineleri alet ve edevatlarin ithalat ihracat, ve pazarlanmasini yapabilmek,

i) Resmi ve &zel kurum ve kuruluslanin Sirket konusu ile ilgili olarak agmis olduklan ihalelere katlmak,
taahhitlerde bulunmak,

i) Dogalgaz tesisat islemleri yapmak, Dogalgoz tasima boru hatlan déseme,ev ve isyerlerinin dogalgaz tesisat
islerini yapmak, bu konu ile ilgili olarak resmi ve 6zel kurum ve kuruluslann cgnelg oldugu ihalelere istirak etmek,
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Toohhﬁflerde bulunmak,
k) lthalat (Spot LNG, CNG,) faaliyeti yapmak,

Butin bu amag ve konularin gerceklesmesi igin sirket yukanda belirtilen isletme mevzuu cercevesinde kalmak sarh ile
tUm haklarn iktisap ve borclan iltizam edebilir, Séyle ki;

A) Dogalgaz Piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yazili esaslara uymak kaydiyla, Sirket [Gzumlu
gorilecek menkul ve gayrimenkul mallar iktisap edebilir, satabilir, bagkasindan, kiralayabilir, yahut kiraya verebilir,
satis vaadinde bulunabilir veya kabul edebilir, teminath veya teminatsiz her tirli para istikraz edebilir, alacaklarina
kargi rehin, ticari isletme rehni ve ipotek alabilir, bu ipoteklerin terkinini talep edebilir, Kanunun tayin ettigi cerceve
déhilinde her tirli teminat verebilir, ézellikle, malvarligina dahil menkul ve gayrimenkuller Gizerinde alacaklilan veya
clinct sahislar lehine rehin, ipotek tesis edebilir, kefil olabilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuath
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur. Sirket, menkul ve gayrimenkulleri Gzerinde intifa, irtifak ve stkna haklan ile
Medeni Kanun hiikiimleri geregince ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her gesit iltizami ve tasarrufi iglemler yapabilir
ve gerekli olan hallerde bu islemler icin EPDK'dan izin alir. Bu haklan Gigiinci sahislardan da alabilir.

B) Sirket, amag ve konusunun gerektirdigi ticari, islemleri gerceklestirebilir ve &zellikle patent, ihtira berati, Gretim
ve hizmet markasi, know-how gibi sinai haklar, bakim ve tamir hizmetlerini modernize etmek amaciyla iktisap
edebilir, bu haklan kendi namina tescil ettirebilir, bu nev'i haklan icabinda Ggiinct sahislara devredebilir veya devren
iktisap edebilir ve yerli mevzuatin 6ngérdigi cerceve dahilinde bunlan siireli veya siresiz kiralayabilir, yahut G¢inci
sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

C)  Sirket amac ve konusunun gerceklesmesi icin gerekli olan her tirli mevad, makine, yedek parca, alet,
malzeme, hammadde, yari mamul mallan ve tagit araglanni yurtdisindan ithal edebilir, yurt icinde iktisap edebilir,
elden gikarabilir yahut kiralayabilir.

C)  Sirket acente, komisyoncu veya mimessil sifatyla hareket edebilir veyahut baska kimseleri bu sifat ile tayin
edebilir.

D)  Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 8rtoli kazang aktanmi ile ilgili hikimleri sakli kalmak ve Dogalgaz Piyasasi
Kanunundaki dizenlemelere aykin olmamak ve yatinm hizmetleri ve fadliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla,
mevcut sirketlerden pay alabilir ve onlarla konsorsiyumlar ve adi ortakliklar kurabilir ve her konuda isbirligi yapabilir,
bu kabil ortakliklarin, Turkiye'de mimessillik veya distribitértgint yapabilir portféyindeki hisseleri devir ve
rehnedebilir, zerinde ayni veya sahsi haklar tesis edebilir.

E) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun értoli kazanc aktanmi ile ilgili hukimleri sakli kalmak ve Dogalgaz Piyasasi
Lisans Yénetmeligi'nin ilgili maddesindeki capraz sibvansiyon yasagina aykin digmemek kosuluyla, finans
kurumlarnindan veya ézel ve resmi kisi veya kuruluslardan krediler alabilir, isbirligi yaptg sirket ve kuruluslara avans
verebilir, gerektiginde &n finansman saglayabilir.

F) Sirket belli nitelikteki kurum, vakif ve derneklere katlabilir veya séz konusu kurumlar ile diger cesitli kurum ve
kuruluslara bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin Gst sinin genel kurul tarafindan belirlenir. Bu sinin asan tutarda
bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitlabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagiglar, SPKn értili kazang aktanmi dizenlemelerine aykinlk teskil
edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir ve yil icinde yapilan bagislann genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur,

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanhgi ile Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MADDE 4

Merkez ve Subeler

Sirketin merkezi Beyoglu ilcesindedir. Adresi istanbul ili, Rihtim Cad. No:51 Kat 3 Karakéy Beyoglu Istanbul’dur.
Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil gazetesinde ilan eftirilir ve ayrica Ticaret
Bakanligi'na, Sermaye Piyasasi Kuruluna ("SPK”) ve Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu’na (“EPDK") bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemek sirket icin fesih sebebi sayilir. Sirket ilgili Bakanlk'a bilgi vermek ve
yurtrlikteki mevzuata uymak sarhi ile yurt icinde veya diginda Biro, Sube ve Mi?z@ssillikler acabilir.




MADDE 5
Sirketin Suresi
Sirketin hukuki varligi herhangi bir stre ile sinilandinlmamistir ve sirket stresiz olarak kurulmustur.

MADDE 6

Sirket Sermayesinin Olusumu Ve Nevi:

A) Genel Olarak:

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 19.03.2020 tarih ve 171397 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir. Sirketin kayith
sermaye tavani 250.000.000,-TL (ikiyuzellimilyon tirk lirasi) olup her biri 1 TL (bir) itibari degerde 250.000.000
(ikiyizellimilyon) adet paya bélinmistir.

Paylarnn tamami nama yazilidir.

Sirketin eski sermayesi 100.000.000,-TLnin (yuzmilyontirkliras)) tamami 8denmigtir. Sirket'in, gikanlmig sermayesi
100.018.594-TL (ytizmilyononsekizbinbesyizdoksandaritirklirasi) olup her biri 1,-(bir) Tirk Lirasi nominal degerde
toplam 100.018.594 (yozmilyononsekizbinbegyizdoksandért) adet paya bélinmustir. Bu paylann 95.751.143,17
adedi A grubu imtiyazsiz paylardir. Paylann 4.267.450,83 adedi ise C grubu imtiyazli paylardir. Bu defa artinlan
18.594,00TL (onsekizbinbesyiizdoksandarttirkliras) ise Sirketimizin, Socar Turkey LNG Sahs A.S. ve Naturel Dogal
Gaz Yatnmlan AS. ile Sirketimiz binyesinde birlesmesi sureti ile (Naturel Dogal Gaz Yahnmlan A.S.'nin
dzvarhgindan) kargilanmistir,

Sirket paylannin Borsa Istanbul A.S. pazarlarindan birinde islem gérmeye basladigr ilk gun, isbu Esas Sézlesmenin
7/C maddesi hitkmi uyarinca ayrica bir genel kurul kararina yahut imtiyazli pay sahiplerinin bagkaca bir onayina ve
herhangi bir bildirime gerek olmaksizin C grubuna taninmis tom imtiyazlar yororlikten kalkacak ve C grubu paylar
kendiliginden A Grubu imtiyazsiz paylara dénisecekiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni, 2020-2024 yillar (5 yil) igin gegerlidir. 2024 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra Yénetim Kurulunun
sermaye artinm karan alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gecmemek Gzere yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S&z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yénetim kurulu karan ile sermaye artinmi yapamaz. Séz konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yénetim kurulu karan ile sermaye arinmi yapamaz.

Sirketin cikanlmis sermayesi 100.018.594-TL olup, sbz konusu cikanlmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen &denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

B) Sermaye Artinmi:
Sirket sermayesi, Tork Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde artinlabilir
veya azalhlabilir.

Yénetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine uygun olarak gerekli gérdigi zamanlarda (i) kayith sermaye
tavanina ulasincaya kadar yeni pay senetleri ihrac ederek sermayeyi artirma, (i) pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin siniflandinimasi, (iii) nominal degerin izerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Ancak, ihrag edilen pay senetleri tamamen satilarak bedelleri &denmedikce veya sahlamayan paylar iptal
edilmedikce yeni pay cikanlamaz. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda egitsizlige yol agacak
sekilde kullarmlamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artinm tarihindeki meveut paylara dagitilir,
Sermaye artinmi ile ilgili islemlerde Sermaye Piyasast Kanununun kayith sermaye sistemine iliskin htkimleri ile, SPK

tarafindan bu konuda cikarilmis ve cikanlacak teblig hiokimleri ve Tirk Ticaret Kanunu’nun Sermaye Piyasasi
Kanunu hitkimlerine aykin olmayan hikimleri saklidir.




MADDE 7
Paylar
Hisse Senetleri:

A) Genel Olarak:

Sirketin, 100.018.594-Turk Liralik (yizmilyononsekizbinbesyizdoksandérttirklirasi) cikanlmig sermayesi, her birinin
nominal degeri 1,-(Bir) Turk Lirasi olmak Uzere 100.018.594 (yUzmilyononsekizbinbesyizdoksandért) adet paya
bolunmustir. Bu paylarin 95.751.143,17 adedi A Grubu imtiyazsiz paylardir. Paylann 4.267.450,83 adedi ise C
grubu imtiyazl paylardir. Sirket paylarinin Borsa Istanbul A.S. pazarlanndan birinde islem gérmeye basladigi ilk giin,
isbu Esas Sézlesmenin 7/C maddesi hikmi uyarninca ayrica bir genel kurul kararina yahut imtiyazli pay sahiplerinin
baskaca bir onayina ve herhangi bir bildirime gerek olmaksizin C grubuna taninmis tom imtiyazlar yororlokten
kalkacak ve C grubu paylar, kendiliginden A Grubu imtiyazsiz paylara dénisecektir.

B) Nevi

Paylarin tamami nama yazilidir.

C) C Grubu Paylar, C Grubu Paylara Taninan imtiyazlar

(C) Grubunu olusturan toplam 4.267.450,83 nominal degerli 4.267.450,83 adet pay bulunmaktadir. (C) grubu
paylunn imtiyazi meveut olup, sahip oldugu |mhyozlor Ana Sézlesmenin 6/A, 7/A 7/C, 7/D-3, 7/D-4 ve 13.2
maddelerinde belirtilmistir.

2. Yénetim Kurulu Uyelerinden biri (C) grubu hissedarlann gésterdigi adaylar arasindan segilir.

3. Yoénetim Kurulu Baskan Vekili (C) Grubu hissedarlan temsilen secilen Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan, Yénetim
Kurulu tarafindan secilir.

4 Sirket hisselerinin halka arz edilmesi halinde, hisselerin borsada islem gérmeye basladig ilk giin isbu Sirket Ana
Sézlesmesi madde, 6/A, 7/A, 7/C, 7/D-3, 7/D-4 ve 13.2de tanimlanmig tim imtiyazlar, ézel hak ve kisitlamalar,
ayrica bir genel kurul kararina yahut imtiyazli pay sahiplerinin bagkaca bir onayina ve herhangi bir bildirime gerek
olmaksizin kendiliginden ortadan kalkacak ve isbu madde, 7/C  yurorlikten kalkacakiir. Sirketin borsada islem
gérmeye basladig ilk gin itibariyle imtiyazlar her kosulda kullanilamaz hale gelir.

D) Paylanin Devri

1. Enerii Pivasasi Diizenleme Kurumundan (“EPDK") Onay Alinmasi

Sirket sermayesinin yizde on (halka acik sirketlerde yizde bes) veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan
veya dolayl olarak bir gercek veya tizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylanin tizel kisilik sermayesinin
yizde onunu asmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait paylann yukardaki oranlarin altina
diismesi sonucunu veren pay devirleri her defasinda EPDK’nin onayina tabidir. Ancak, dogal gaz depolama lisansi
sahibi tizel kisilerin ortaklik yapisinda herhangi bir nedenle meydana gelecek yizde on veya daha fazla orandaki
(halka acik sirketlerde yizde bes) her tirli sermaye pay degisimi, bir ortaga ait paylann tizel kisilik sermayesinin
yizde onunu asmasi veya bu oranin altina diismesi sonucunu vermese dahi EPDK'nin onayina tabidir. Sirket'in
borsada islem géren nama yazili paylarinin devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu, Eneriji Piyasasi Diuzenleme
Kurulu ve Borsa dizenlemelerine uyulur. Bu hikim, oy hakki edinilmesi ile hisselerin rehnedilmesi hallerinde de
gecerlidir. Ayica, Sermaye Piyasasi Mevzuat geredince gerekli 8zel durum aciklamasi da yapilacaktir.

Herhangi bir hisse devri séz konusu olmasa dahi, mevcut hisseler (zerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin kaldinlmasi veya
intifa senedi cikanlmasi ile lisans sahibi tizel kisiligin dogrudan ortaklik yapisinda meveut imtiyazli hisselerin devri,
birinci fikrada 8ngdrilen oransal sinirlara bakilmaksizin SPK'nin ve EPDK'nin onayina tabidir.

2. Sirket'in baska bir lisans sahibi ya da, lisans sahibi olmayan bir tizel kisi ile, {om aktif ve pasifleri ile birlikte
birlesmek istemesi halinde, séz konusu birlesme islemi gerceklesmeden énce EPDK’nin onayinin alinmasi zorunludur.
S&z konusu birlesme ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine de uyulacaktir.

3. Onalim Hakki:

(a) Isbu Ana Sézlesmede aksi dngérulmedikge, (C) grubu hissedarlannin herhangi bir zamanda, herhangi bir
sekilde, hisselerini bir veya daha fazla Gcinct sahsa (Sirketin hissedar olan tizel kiginin Bagh Sirket'i olmayan veya
hissedar olmayan bir ticiinct kisi veya kisiler anlamina gelmektedir.) devretmeyi ya da baska bir sekilde satmay teklif
etmesi durumunda (“Teklif Edilen Hisseler”), (C) grubu hissedar (“Satan Hissedgf”) diger hissedarlara (“Satmayan
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Hissedar”), bu devri yapma niyetini beliten yazili bir bildirimi TTK hokimleri uyarinca génderecektir (“Devir
Bildirimi”).

(b) Séz konusu Devir Bildiriminde; potansiyel devralan(larin) kimligi (“Teklif Edilen Devralan”), énerilen devrin
bedeli (“Teklif Edilen Fiyat”) ve esash sart ve kosullari ve Teklif Edilen Hisseleri Teklif Edilen Fiyat Uzerinden almasi
icin Satmayan Hissedara yapilan teklif yer alacaktir.

Devir Bildirimi; Satan Hissedarin, Teklif Edilen Devralan(lar)dan yazili bir iyi niyetli teklif aldigini ve Devir Bildirimi'nde
belirtilen sartlardaki bir devir icin baglayici bir anlasma yapilabilecegine iyi niyetle inandigini teyit etmelidir. Devir
Bildirimi, ayrica, teklif edilen devre iliskin olarak herhangi yazili bir teklifin, prensip anlagsmasinin veya niyet mektubu
veya benzeri bir belgenin kopyasini icerecektir. Satmayan Hissedarin talebi izerine, Satan Hissedar, teklifin ve Teklif
Edilen Devralan(lar)in iyi niyetli oldugunu géstermesi icin makul olarak talep edilebilecek olan tim diger bilgileri
Satmayan Hissedar’a derhal tedarik edecektir.

(c) Satmayan Hissedar, Devir Bildirimi'ni tebellig etmesi Uzerine, Devir Bildirimi'nde tanimlanan ayni esasl sart
ve kosullara tabi olarak ve ayni fiyatla Teklif Edilen Hisseleri énalim hakki cercevesinde satin almak icin, Devir
Bildirimi'ni tebellog etmesini takip eden otuz (30) ginlik sire icinde (“Opsiyon Suresi”), &n alim hakkini kullanip
kullanmayacagina iliskin Satan Hissedar’a yazili bildirimde bulunarak, Teklif Edilen Hisseler'i satin alabilir.

Satmayan Hissedar'in énalim hakkini kullanmasi durumda, Satmayan Hissedar’ca séz konusu Teklif Edilen Hisseler’e
iliskin Satan Hissedar'a yapilacak édeme, elekironik havale yoluyla, Teklif Edilen Hisselerin taraflann kararlaghrdigi
yere teslimat karsiiginda ve belirlenmis bir tarihte (“Kapanig Zaman”) yapilacakhr.

(d) Kapanig Zamani, Teklif Edilen Hisseler'in devri icin gerekli olan, EPDK veya herhangi bir devlet kurumundan
veya devlet kurumu yetkisi altindaki herhangi bir onayin, iznin veya diger bir salahiyetin alinmasi sartiyla, Satmayan
Hissedar’in Teklif Edilen Hisseler'i satin almayi istedigine dair bildiriminin Satan Hissedar'ca tebelliginden itibaren
60 (altmig) gind gegmeyecektir.

Satmayan Hissedar'a devre resmi kurumlarca izin verilmemesi veya Opsiyon siresi icinde Satmayan Hissedar'in
Onalim Hakkini kullanmamasi veya kullanmayacagini bildirmesi halinde, iznin alinmamasinin kesinlestigi veya
Opsiyon Suresinin sona erdigi tarihte Satan Hissedar, Teklif Edilen Hisseler'i GigiincG sahsa satma hakkini haizdir.

(e) Teklif Edilen Hisseler’in, birden fazla hissedarca satin alinmak istenmesi durumunda, Teklif Edilen Hisseler
Teklif Edilen Fiyat Gzerinden Satmayan Hissedar'lara hisseleri oraninda paylastinilir.

L) Teklif Edilen Hisseler'in satin alma sartlanina iliskin degisiklik olmasi halinde, Satan Hissedar durumu derhal
Satmayan Hissedar’a bildirecek ve yeni bastan bir Opsiyon Stresi baslayacakhr.

4. (C) Grubu’nun Birlikte Satma Hakki:

(a) Isbu Ana Sézlesmede aksi dngérilmedikee, (C) grubu disinda kalan hisselerin en az %44,5i ilgili hissedarlarca
herhangi bir zamanda, herhangi bir sekilde, bir veya daha fazla Gginct sahsa (Sirketin hissedan olan tizel kiginin
Bagh Sirket'i olmayan veya hissedar olmayan bir tginci kisi veya kigiler anlamina gelmektedir.) blok olarak
devretmeyi ya da baska bir sekilde satmayi teklif etmesi durumunda (“Teklif Edilen imtiyazli Olmayan Hisseler”),
hisse satigi yapmak niyetinde olan hissedarlar (“Imtiyazli Olmayan Hisseleri Satan Hissedar”), (C) grubu hissedara,
bu devri yapma niyetini belirten yazili bir bildirimi TTK hikomleri uyarinca génderecektir (“Iimtiyazli Olmayan
Hisselerin Devir Bildirimi”).

(b) Séz konusu Imtiyazli Olmayan Hisselerin Devir Bildiriminde; potansivel devralan(lanin) kimligi (“Imtiyazli
Olmayan Hisseler Teklif Edilen Devralan”), énerilen devrin bedeli (“Imtiyazli Olmayan Hisseler icin Teklif Edilen
Fiyat”) , esash sart ve kosullar ile (C) grubu hisselerin ayni sartlarla satilmak istenip istenmeyecegine iliskin teklif yer
alacaktr.

imtiyazl Olmayan Hisselerin Devir Bildirimi; imtiyazli Olmayan Hisseleri Satan Hissedarin, imtiyazli Olmayan Hisseler
Teklif Edilen Devralan(lar)dan yazili bir iyi niyetli teklif aldigini ve imtiyazli Olmayan Hisselerin Devir Bildirimi'nde
belirtilen sartlardaki bir devir icin baglayici bir anlasma yapilabilecegine iyi niyetle inandigini teyit etmelidir. imtiyazl:
Olmayan Hisselerin Devir Bildirimi, ayrica, teklif edilen devre iliskin olarak herhangi yazili bir teklifin, prensip
anlagmasinin veya niyet mektubu veya benzeri bir belgenin kopyasini igerecektir. (C) Grubu hissedarnin talebi zerine,
imtiyazlh Olmayan Hisseleri Satan Hissedar, teklifin ve imtiyazli Olmayan Hisseler Teklif Edilen Devralan(lar)in iyi
niyetli oldugunu géstermesi icin makul olarak talep edilebilecek olan tim diger bilgileri (C) Grubu Hissedar'a derhal
tedarik edecekiir.




(C) Grubu Hissedar, imtiyazli Olmayan Hisselerin Devir Bildirimi’ni tebellig etmesi Uzerine, Devir Bildirimi'nde
tanimlanan ayni esash sart ve kosullara tabi olarak ve ayni fiyatla birlikte satma hakki kapsaminda satmak igin,
Imtiyazli Olmayan Hisselerin Devir Bildirimi’ni tebellig etmesini takip eden otuz (30) gunlik stre iginde (“Birlikte
Satma Opsiyon Suresi”), birlikte satma hakkini kullanip kullanmayacagina iliskin imtiyazli Olmayan Hisseleri Satan
Hissedar'a yazili bildirimde bulunarak, isbu Maddede dizenlenen birlikte satma hakki kapsaminda hisselerini
satabilir.

(c) (C) Grubu Hissedarin Birlikte Satma Opsiyon Suresi icerisinde birlikte satma hakkini (“Birlikte Satma Hakki”)
kullanacagini bildirmesi kaydiyla (“Birlikte Satma Bildirimi”), (C) Grubu Hissedar tim hisselerini veya hisselerinin bir
kismini imtiyazli Olmayan Hisselerin Devir Bildirimi‘nde belirtilen ayni esash sart ve yonetim kogullaryla ve ayni
fiyatla (C) Grubu Hissedar'in sahip oldugu daha fazla veya daha az adetli hisse igin alim fiyatinin uvyarlanmasi
suretiyle) imtiyazli Olmayan Hisseler Teklif Edilen Devralan’a satabilir,

(d) Birlikte Satma Bildirimi‘nin tebellugy Uzerine, imtiyazli Olmayan Hisseleri Satan Hissedar, (C) Grubu
Hissedar'in hisselerini, Imtiyozli Olmayan Hisseler Teklif Edilen Devralan’a derhal énerecek ve mezkur hisseleri
imtiyazli Olmayan Hisseler Teklif Edilen Devralan’a satmak icin elinden gelen her tirli cabayr gésterecektir.

(e) imtiyazli Olmayan Hisseler Teklif Edilen Devralan, (C) Grubu Hissedar tarafindan Birlikte Satma Hakki'nin
kullanildiginin kendisine bildirilmesini miteakip 15 giin icerisinde imtiyazli Olmayan Hisseleri Satan Hissedar ile (C)
Grubu Hissedar’a eszamanli olarak, (C) Grubu Hissedar’in hisselerinin tamamini satin alip almamak hususundaki
karanni ve sayet, (C) Grubu Hissedar'in teklif ettigi hisselerinin sadece belli bir b&limuni satin almak ister ise, satin
almak istedigi hisse adedini bildirecektir.

(f) imtiyazli Olmayan Hisseler Teklif Edilen Devralan’in, yukanda belirtilen sekilde (C) Grubu Hissedar'in teklif
ettigi hisselerinin tamamini degil de sadece belli bir kismini satin almak istedigi hususunda bildirimde bulunmasi
durumunda, (C) Grubu Hissedar sz konusu bildirimi teblig almasini miteakip en geg 15 gin iginde imtiyazl
Olmayan Hisseler Teklif Edilen Devralan’in teklifini kabul edip etmeyecegine iligkin karanini yazili ve eszamanli olarak
imtiyazli Olmayan Hisseler Teklif Edilen Devralan ile imtiyazli Olmayan Hisseleri Satan Hissedar'a bildirecektir. (C)
Grubu Hissedar'in mezkur 15 giin icinde herhangi bir cevap vermemesi halinde, imtiyazli Olmayan Hisseler Teklif
Edilen Devralan’in teklifini reddettigi kabul edilecektir. (C) Grubu Hissedar'in imtiyazli Olmayan Hisseler Teklif Edilen
Devralan’in teklifini reddetmesi durumunda imtiyazli Olmayan Hisseleri Satan Hissedar, imtiyazh Olmayan Teklif
Edilen Hisseleri imtiyazli Olmayan Hisselerin Devir Bildirimi’ nde belirtilen ayni esasli sart ve kosullara tabi olarak
imtiyazli Olmayan Hisseler Teklif Edilen Devralan’a devredebilir.

(9) imtiyazli Olmayan Hisseler Teklif Edilen Devralan’in (C) Grubu Hissedar'in hisselerinin sadece belli bir
balomiing satin almak hususundaki talebinin (C) Grubu Hissedar’ca kabult durumunda; imtiyazli Olmayan Hisseler
Teklif Edilen Devralan tarafindan satin alinmak istenen hisselerin tamami, imtiyazli Olmayan Hisseleri Satan Hissedar
ile (C) Grubu Hissedar'in Sirkette sahip olduklan hisseleri ile dogru orantili hesaplama yapilarak Imtiyazli Olmayan
Hisseler Teklif Edilen Devralan’a sahlacakhr.

(h) Her hissedar hisselerini tamamen veya kismen Bagl Sirket'ine devretmekte serbest olup, isbu husus 6n alim
hakki ve birlikte satma hakkina iliskin hikiimlere bir aykinlk tegkil etmez. Ancak, Bagh Sirketler, isbu Ana
Sézlesme’de tanimlanan Bagh Sirket tanimi kapsami disina gikar ve Bagh Sirket olma &zelliklerini yitirirler ise, isbu
bagl sirketler devralmig olduklan hisseleri, ya hisselerini devreden hissedara ya da devreden hissedarin Baglh Sirket
szelligini havi diger Bagl Sirket'ne devredeceklerdir. Isbu devrin gerceklesmemesi halinde, diger hissedarlarin séz
konusu hisseler Uzerinde &n alim hakk: veya birlikte satma hakki dogacaktir

Yénetim Kurulu:

MADDE 8

Yénetim Kurulunun Olusumu ve Secilme Ehliyeti:

1. Sirket, Genel Kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuah ve isbu Ana Sézlesmede
belirtilen kurallara gére secilecek en az 5 (bes) kisilik bir Yénetim Kurulu tarafindan idare olunur. Yénetim Kurulunda
gorev alacak bagmsiz Uyelerin sayi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetime iligkin
dizenlemelerine gére tespit edilir.

Uyelerin tekrar secilebilmeleri momkondir.

2. Yénetim Kurulu Uyeleri hissedarlar arasindan belirlenebilecegi gibi, hissedar olmayan kimseler arasindan da
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belirlenebilir.

3. Tozel Kisiler'in de Yonetim Kurulu’na secilmesi mimkindir. Tzel kisinin Yénetim Kurulu'na secilmesi halinde,
Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca tizel kisi adina tescil edilecek gercek kisiler tarafindan Yénetim
Kurulu’nda temsil edilirler. Bu kisi Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca her zaman degistirilebilir.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlan haiz bir kisiyi gecici olarak secer ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Bagimsiz tyeler
ile ilgili bir bogalma olmasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun
olarak secim yapilir. Atanan yeni Uye ve Uyeler icin ilk Genel Kurulda pay sahiplerinin onayi alinir. Genel Kurul
tarafindan onaylanan iye eski Uyenin gérev siiresini tamamlar.

Yénetim kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yénetime iliskin dizenlemeleri, Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca yénetim kurulunun gérev ve sorumluluklaninin saglhkli bir bicimde yerine getirilmesi
icin yonetim kurulu binyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlan, calisma esaslan ve hangi
Uyelerden olusacagi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri uyarinca yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya duyurulur.

TTK'nun 378'inci maddesi uyarinca Yénetim Kurulu, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distren
sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli énlemler ile carelerin uygulanmas:, riskin yénetilmesi ve riskin erken
saptanmasi amaciyla bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle yokomludir.

MADDE 9

A)  Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Suresi:

Yénetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 (yil) yil streyle gérev yapmak Gzere Genel Kurul tarafindan secilir. Yénetim
Kurulu Oyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu olmadigi gibi gérev siresi dolan Yénetim Kurulu Gyeleri tekrar
secilebilifler. Yénetim Kurulu, tyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadig zamanlarda ona vekalet etmek Uzere, en
az bir baskan vekili seger.

B) Toplanti nisabi:
Yé&netim Kurulu toplanti nisabi Gye sayisinin cogunlugunun hazir bulunmasina tabidir.

C) Karar nisabr:
Yénetim Kurulu kararlan, toplantida hazir bulunan Gyelerin cogunlugunun olumlu oyu ile alinacakhir. Yénetim Kurulu
Baskaninin Ustin oyu bulunmamaktadir.

D) Toplantiya Davet
1. Yénetim Kurulu, baskanin veya bir Gyenin diger Gyelerin bilinen adreslerine génderecegi yazili cagriyla tic ayda
en az bir kere olmak iizere toplanir. Cagnda toplantinin amaci, yeri, giini ve zamani bildirilir.

2. Yénetim Kurulu toplantilan sirketin merkezinde yapilir. Uyelerin cogunlugunun uygun gérmesi halinde bir bagka
yerde toplanabilir.

3. Toplant nisabini olusturan tim tyelerce aksi kararlashnimadig sirece toplant cagnda belitilen toplant
konusu ile sinirl olacakhr.

4.  Tom Uyelerin yazili onay vermesi halinde Yénetim Kurulu cagn yapilmaksizin toplanabilir.
5.  Yénetim Kurulu toplanmaksizin elden dolastirma yoluyla karar alabilir.

6. Sirket'in yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu nun
1527 nci maddesi uvyarninca elektronik ortamda da katilabilir. Ortaklik, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullan Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyannca hak sahiplerinin bu
toplantilara elekironik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin clg’Ei_lir._jc:pllccuk toplantilarda sirket




sézlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.
7. Yénetim Kurulu Gyelerinin bilgi alma ve inceleme haklan kisitlanamaz ve kaldinlamaz.

MADDE 10

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

1. Sirketin idare ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirketin amag ve konusunu tegkil eden bitin islemler hakkinda
karar almak, minhasiran Genel Kurula birakilmig yetkiler diginda, tamamen Yénetim Kuruluna aittir.

2. Yénetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler dniinde sirketi temsile, tahkim ve ibraya yetkilidir.

3.  Yénetim Kurulu; sirketin yénetimini diizenleyen, bunun icin gerekli olan gérevleri tanimlayan, yerlerini gésteren
bir ic ydnergeye gére ydnetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yénetim kurulu Gyesine veya haricten tayin
edecegdi murahhaslara veya pay sahibi olmalan zorunlu bulunmayan midir veya midirlere kismen veya tamamen
devretmeye yetkilidir.

4. Yoénetim kurulu iyeleri, esas sézlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulunmas veya
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul kararyla her zaman gérevden alinabilirler.

MADDE 11

imza ve Temsil Yetkisi

Sirket namina verilecek her tirlo evrak ve belgenin muteber olmasi ve sirketin ilzam edilebilmesi icin, bu belgelerin,
Yé&netim Kurulu’nca derece ve sekilleri tayin edilerek, imza yetkisi verilmis, ne surette imza edecekleri usuline uygun
surette tescil ve ilan edilmis kimselerin, Ticaret Gnvani altina koyacaklan musterek imzalanyla momkindir.

MADDE 12

Yonetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri

Yénetim Kurulu tyelerine huzur hakki 8demesi yapilip yapilmayacagi hususu ile huzur hakki meblaginin tespiti Tark
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uvygun olarak Genel Kurul tarafindan karara baglanir. Bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirilmesinde kar payi, pay senedi opsiyonu veya sirketin performansina dayali
ddeme planlan kullanilamaz.

MADDE 13

Genel Kurul

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki hikiimler uygulanacakhr

1. Genel Hususlar

a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganisti olarak toplanir. Bu toplantilara davette dizenleme bulunan hallerde
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hikiomleri éncelikli olmak Uzere Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimleri
uygulanir. Genel kurul toplantilanna cagn konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun md. 29/1 hikmU sakhidir.

b) Toplant Vakii:
Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ¢ ay icerisinde ve senede en az bir defq;
Olaganisti Genel Kurullar ise sirket iglerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Genel kurul toplantisina elekironik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina kahlma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elekironik ortamda da katlabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hitkimleri uyannca hak sahiplerinin genel kurul toplantilanina elektronik ortamda
katlmalarina, goris aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elekironik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplanhlarinda esas sézlesmenin bu htkmo uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarni kullanabilmesi saglanir.

d) ReyVerme ve Vekil Tayini:
Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin feya vekillerinin bir pay icin bir




oyu vardr,

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri ve haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil eftirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu
oylan kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanilmasina iliskin dizenlemesine uyulacakiir.
Y Y $ Y

Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu tayin
ve ilan eder.

e) Mozakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul Toplantilaninda Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesinde yazili hususlar mizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplanti nisabi ve toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki
dizenlemelere éncelikle uyulmak kaydiyla Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

lligkili taraflarla yopilan islemlerde ve tigiinco kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesinde Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca Genel Kurul onayinin gerekmesi halinde, o Genel Kurul toplantisinda iliskili taraf oy kullanmaz,
bu yokimloligiun yerine getirilmesi igin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy
hakk bulunanlarin adi cogunlugu ile alinir.

f)  Toplanh Yeri:
Genel Kurul toplantlan Sirketin yénetim merkezi binasinda veya Y&netim Kurulu karan ile kararlastinlacak olan
Istanbul ili sinirlan igerisinde uygun bir yerde toplanir.

g) Toplant Bagkani ve Bagkanlik Divani:

Sirket Genel Kurul Toplantisi Yénetim Kurulu Boskani tarafindan agilir. Yénetim Kurulu Bagkani yoklugunda Yénetim
Kurulu Baskan Vekili Genel Kurul Toplantt Bagkanhigini Ustlenir. Baskan Vekili de yoksa Genel Kurul toplanti
baskanini seger. Toplanti Baskani tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gérilirse oy toplama memuru
gorevlendirilir.

2.  Asaogida belirtilen hususlara iligkin kararlarda, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin éngérdigi
asgari toplanti ve karar nisaplarinin yani sira (C) grubu hissedarlarin olumlu oyu aranir:

(@) Sermaye artinmi veya azaltlmasi, (Su kadar ki; TTK m. 376 geregi Sirketin esas sermayesinin en az % 50’sinin
karsiliksiz kaldiginin anlagildigr durumlarda sermaye artinmi ve halka arz edilmek Gzere yeni hisse ihrag edilmesine
yonelik sermaye arhgi TTKdaki yeter sayilara uygun olarak yapilacaktir.)

(b) Sirketin feshi ve Sirkete tasfiye memuru atanmasi,

(c) Sirketin bagka bir sirketle birlesmesi veya bir bagka sirkete katilmasi veya bir baska sirketi devralmasi.

Isbu madde 13.2 (a), (b) ve (c) bendlerinde belirtilen hususlar disindaki tom kararlar, Tork Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen toplanti ve karar nisaplari uyarinca alinir.

Genel Kurul'un isbu Ana Sézlesmenin 13.2 Maddesinde sayili, (C) grubu hissedarlaninin olumlu oyunun arandigs
konularda (C) grubu hissedarlaninin olumlu oy kullanmamasi veya (C) grubu hissedarlarinin gésterdigi adaylar
arasindan segilen Yénetim Kurulu Uyesinin bu konularda olumsuz oy kullanmasi halinde; bu konularin yénetim
kurulunda ve/veya genel kurulda ilk gérisildikleri tarinten itibaren 30 giin icerisinde Yénetim Kurulu’nda yahut
Genel Kurul'da karar alamamasi ya da Genel Kurul'un veya Yénetim Kurulunun toplanti nisabi elde edilememesi
nedeniyle ayni konu ile ilgili olarak iki kez toplanamamasi durumu, “kilitlenme” olarak kabul edilecektir.

Kilitlenmenin s&z konusu olmasi durumunda Hissedarlardan herhangi biri diger hissedarlara bir bildiride bulunmak
suretiyle uzlasma ( “Uzlagma” ) prosedirinin baglamasini talep edebilecektir. Uzlagma bildiriminin diger hissedarlar
tarafindan tebellig edilmesinden itibaren 45 ginlik bir sire boyunca, taraflar, tizel kisiler icin yénetim kurulu
baskanlar seviyesinde olacak sekilde, kilittenmeye sebebiyet veren kosullari iyi niyetle gériisecek ve Kilitlenmeyi
ortadan kaldirmak igin en Ustin gayreti sarf edecektir.

Ancak 45 ginlok Uzlasma siresinin _sonunda, Kilitlenmenin ¢éziime kavugtorulamamasi durumunda Uzlasma
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sUresinin sona erdigi tarihten itibaren derhal KPMG, PricewaterhouseCoopers, Deloitte ve Ernst and Young iinvanli 4
farkli bagimsiz denetim veya degerleme firmasi arasindan secilmek suretiyle taraflarca mistereken belirlenecek olan
tek bir firma Uzerinde mutabakata varilmaya calisilacak, taraflann tek bir firma Uzerinde mutabakata varamamalar
halinde ise taraflarin belirleyecekleri iki ayr bagimsiz denetim ve degerleme firmasindan, Sirketin degerini belirleyen
degerleme raporu  hazrlanmasi  talep  edilecektir.  Hissedarlar; bagimsiz  denetim veya  degerleme
firmasinin/firmalarinin raporlarini, séz konusu talimati almalanndan itibaren 30 giin icinde hazirlamalarini
saglayacaklardir. Bagimsiz denetim veya degerleme firmasinin/firmalarinin degerleme raporunu/raporlanni taraflara
teslim etmelerinden itibaren 15 giin icinde, taraflar sirket merkezinde bir araya gelecek ve asagida belitilen usule
vygun olarak tekliflerini vermek suretiyle hisse alim satim gorismelerini gerceklestireceklerdir.

Hissedarlar; tek bir bagimsiz denetim veya degerleme firmasi belirlenmisse, bu firmanin belidedigi fiyatin %10
fazlasi bir fiyattan, iki ayn firma belidenmisse, séz konusu firmalann belirledigi fiyatlann ortalamasinin %10
fazlasindan az olmamak kaydiyla kapali zarf icerisinde tekliflerini verecekler, verilen bu teklifler huzurda agilacak ve
en yUksek teklif edilen fiyattan hisse alim — satim gériismesini tamamlayacaklardir. Sirket hisselerine en yiksek degeri
teklif eden taraf, hisseleri iktisap etme hakkina sahip olacak ve diger taraflar da teklif edilen bedel tzerinden
hisselerini satmakla mukellef olacakhr. Hissedarlar, burada aciklanan prosedirer dahilinde hisse devrinin bagimsiz
denetim firmasinin/firmalannin raporunu vermelerinden itibaren en gec 45 giin icinde gerceklesmesi icin tam bir
isbirligi icinde hareket edecek, her tirly is ve islemi ifa edecek ve tim gerekli adimlan atacaklardir.

Su kadar ki; hissedarlardan herhangi birinin, hisse alim satim gérismelerine katlmamasi ve/veya teklif vermekten
imfina etmesi durumunda, gérismelere katlmayan veya teklif vermeyen hissedar, hisselerini, en yiksek teklifi sunan
tarafa -bagimsiz denetim firmasinin/firmalarinin raporunu  vermelerinden itibaren 45 gin icinde- satmakla
yOkimlidr.

MADDE 14

Toplantlarda Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi

Gerek olagan ve gerek olaganisti genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik Temsilcisinin hazir bulunmasi ve
toplant zabitlanini ilgililerle birlikte imza etmesi sarthr.

MADDE 15

Denetci

Sirketin ve mevzuatta éngérilen diger hususlarin denetimi Tirk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Mevzuath’nin
ve Dogalgaz Piyasasi Mevzuat’nin ilgili hikimleri uyaninca yapilir.

Denetim, konu ve kapsami, denefci secimi, gérevden alinmasi ve diger tom hususlarda Tork Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Mali Hokimler

MADDE 16

Hesap Dénemi

Sirketin hesap dénemi takvim yili olup, hesap dénemi Ocak ayinin birinci gint baslayip, o yilin Aralik ayinin
sonuncu gind biter.

MADDE 17

Karin Tespit ve Tevzii

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat diizenlemelerine uygun olarak, amortismanlar, kargiliklar, modir,
memur ve mistahdemlerle iscilerin ve sirketle is rabitasi kurmug bulunanlara édenen icretler, primler ve sirketce
odenmesi gerekli sair her tirli masraflar ile sirketin édemekle yikimli oldugu vergi, gayrisafi kardan dustldikten
sonra kalan miktar agagidaki sekilde tevsi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Sermayenin %20'sine ulasincaya kadar, %5’i kanuni yedek akceye aynlir,

Birinci Kar Payi:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutaninin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

q Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar poylmneﬁm kurulu Uyelerine, ortaklik
[/
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calisanlan ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikieki kisi ve
kurumlara daglmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521%inci maddesi
uyarinca “Sirket'in istegi ile ayirdigi yedek akce” olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagmimasi kararlastinlmis olan kisimdan, sermayenin %
5'i oraninda kér payi disildikien sonra bulunan tutann yizde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK'ya goére aynlmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen kér payr aynimadikga; baska yedek akge aynlmasina, ertesi yila kér aktanlmasina ve kar payr dagitiminda
Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kér payi daglmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kér payr nakden
ddenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla meveut paylann timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagilir.

Dagitilmasina karar verilen kann dagmm sekli ve zamani, Yénetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel
kurulca kararlastinlir.

Bu esas sézlesme hikiumlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karan geri alinamaz.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun hokomleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun cikartmis oldugu Tebliglere uymak sart ile kar payr avansi dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yénetim Kurulu’na verilen kar payi avansi dogitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Onceki
hesap déneminde édenen kar payr avanslarn mahsup edilmeden ilave kar payi avansi verilmesine ve kar pay
dagimilmasina karar verilemez.

MADDE 18

Borclanma Senetlerinin ihraci

Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve SPK tebligleri hikiimlerine uygun olarak, ilgili mevzuata
| gére belirlenecek limit icinde, yonetim kurulu karari ile her tirli borclanma araci ihrac edebilir.

Cesitli Hokomler

MADDE 19

llanlar

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan dizenleme ve belirilen sirelere
vymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun dizenlemelerine gére yapilacak 8zel durum aciklamalarn ile Kurulca éngérilecek her
turlo agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Kurul’ca dizenlenmesi éngérilen finansal table ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu ve benzeri dokimanlarin
TTK nin ilgili htktmleri ve Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar déhilinde kamuya duyurulacaktir.

Genel kurulun toplantiya caginlmasina ait ilanlarin Turk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili
hikimleri geregince ilan ve toplanti ginleri haric olmak tzere toplanti tarihinden en az g hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltimasi ve tasfiyeye ait ilanlar icin Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili maddeleri tatbik olunur.

Sermaye Piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar, Tiork Ticaret Kanunu, SPK ve ilgili Teblig’deki usul ve esaslar
cercevesinde yapilir. Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hikimleri saklidir.
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MADDE 20

Ana Sézlesme Degisiklikleri

Sirket ana sézlesmesi degisikliginde Sermaye Piyasasi Kurulundan izin ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde gerekli diger onaylarin alinmasi zorunludur. Ana sézlesmede yer alan faaliyet konularinin
degistirilmesinde EPDK’nin da onayinin alinmasi zorunludur.

Sermaye Piyasast Kurulu, gerekli olmasi halinde EPDK ve diger mercilerden izinler alindiktan sonra esas sézlesme
hikimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda esas sézlesmede belirtilen hikimler gergevesinde genel
kurulun onayr alinmak suretiyle esas sézlesme degisikligine karar verilir.

MADDE 21

Senelik Raporlar

Sirket'in mevcut raporlama sartlar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi ve Dogalgaz Piyasasi mevzuatina uygun
olarak yerine gefirilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca ve Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu’nca dizenlenmesi
éngoérilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca ve Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu’nca belirlenen usul ve esaslar déhilinde hazirlanir, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun &ngdrdigi
diizenlemeler uyarinca kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine gére yapilacak ézel durum agiklamalan ile Kurulca &ngérilecek her
torlo aciklomalar usuline uygun olarak yapilir.

MADDE 22

Kanuni Hokimler

isbu ana sézlesme ile dizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ile mevzuatin sair ilgili
hikiimleri tatbik olunur.

MADDE 23

Sirketin Kendi Paylarini ikfisap veya Rehin Olarak Kabul Etmesi

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve dizenlemeleri ile ilgili mevzuatta
belirlenen sinir icinde kalmak sartiyla kendi paylarini, ivazh olarak iktisap edebilir, rehin olarak kabul edebilir; ve
paylarin bedellerinin tamaminin édenmis olmasi kosuluyla ivazsiz olarak da edinebilir. Paylanin edinimi, elden
cikarilmasi, oy haklar ve diger konularda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiokomlerine uyulur. Sirket’in kendi iktisap ettigi pay senetleri icin ayrilan yedek akgeler kar dagmminda dikkate
alinmaz.

MADDE 24

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlan gegersiz olup Ana Sézlesmeye aykiri sayilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinda éngérilen Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte
sayilan islemlerde ve Sirketin her torli iligkili taraf islemlerinde ve Uginct kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tarafindan Tork Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri ve ilgili mevzuat
vyaninca Sirketin icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir
bicimde yerine getirilmesini teminen Yénetim Kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi
ve Kurumsal Yénetim Komitesi ile gerektigi élcide diger komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlan, ¢alisma
esaslan ve hangi Uyelerden olusacagi yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.
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istanbul
Miidiirliigii

Ticaret Sicili

Sicil Numarasi: 745150

Ticaret Unvam
TBM DAYANIKLI
TUKETIM MALLARI
OTOMOTIV TURIZM
INSAAT GIDA SANAYi VE
TiCARET LiMIiTED SIRKETi

Ticari Merkezi:Istanbul Eyip
Mimar Sinan Mah.Bahgekdy Cad.
No:6-B

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvan yukarida yazili bulunan
Sirketin  Eytup 1.Noterliginden
04.02.2013 tarih 2047 say1 ile
onayli ortaklar kurulu kararinin
tescil ve ilami istenmig olmakla,
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
huktmlerine uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara
dayanmilarak 06.02.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

TBM Dayamkh Tiiketim
Mallar1 Otomotiv Turizm Insaat
Gida Sanayi Ve Ticaret Limited
Sirketi

Ticaret Sicil No:745150
Karar Tarihi:31.01.2013
Karar No:2013-2

-Sirket ortaklar sirket
merkezinde toplanarak agagidaki
hususu karar altina almiglardir.

Sirket merkez adresinin Mimar
Sinan Mah.Bahgekoy Cad.No:6-B
Eyiip-Istanbul  adresine  nakil
edilmigtir, tescil ve ilan edilmesine
oy birligi ile karar verilmigtir.

Nuran Eken Imza

20177353952
Serpil Tagyaran Imza
13538388380
(5/A)(8/80400)
Istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

Sicil Numarasi: 646570

Ticaret Unvani:

SIM SONMEZ iNSAAT
MUHENDISLIK
MUTEAHHITLIK TAAHHUT
TURIZM SANAYI DIS
TiCARET LiMIiTED SIRKETi

Ticari Merkezi:Istanbul
Arnavutkoy Mavigsl
Mah.Abdullah Giil Cad. No.26/B

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvan yukarida yazili bulunan
Sirketin Bakirkoy 37.
Noterliginden 05.02.2013 tarih
3707 say1 ile onayl ortaklar kurulu
kararinin tescil ve ilanmi istenmig
olmakla, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu hiikimlerine uygun olarak
ve miudurligtimuzdeki vesikalara
dayanmilarak 06.02.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Karar No 4
Karar Tarihi 05.02.2013

Toplantiya Katilanlar Ilyas
Sénmez Ve Tuncer Sénmez
Sirket Ortaklari Sirket

Merkezinde Toplanarak Agagidaki
Hususu Karar Altina Almiglardir.

Sirket merkez adresinin Mavigol
Mahallesi Abdullah Gul Caddesi
No:26/B  Arnavutksy/Istanbul
adresine nakil edilmigtir. Tescil ve
ilan edilmesine oy birligi ile karar
verilmigtir.

ilyas Sonmez imza

Tuncer Sonmez imza

(5/A)(8/80286)

istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

Sicil Numarasi: 561344

Ticaret Unvan:
VENA TASARIM VE
YATCILIK SANAYIi TICARET
LiMITED SIRKETI

Ticari Merkezi: Istanbul
Kadikéy Kosuyolu Mah.Mahmut
Yesari Sokak No.2-4/1

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvani yukarida yazili bulunan
Sirketin Beyoglu 7. Noterliginden
04.02.2013 tarih 3077 sayt ile
onayli ortaklar kurulu kararinin
tescil ve ilami istenmig olmakla,
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
htikiimlerine uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara
dayanilarak 06.02.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Karar No:2013/1

Karar Tarihi:01.02, 2013

Karar Mabhiyeti:Merkez Nakli
Hk,

Sirket ortaklar sirket merkezinde
toplanarak agagidaki hususu karar
altina almiglardir.

Sirket merkez adresinin Istanbul
ili, Kadikoy ilgesi, Kosuyolu
Mah. Mahmut Yesari Sokak No:2-
4/1 adresine nakil edilmesine oy
birligi ile karar verilmigtir.

Serhan Giizelderen imza
Erkan Sahin imza

(5/A)(8/80215)

istanbul Ticaret Sicili

Miidiirliigiinden
Sicil Numaras1:729677

Ticaret Unvan:
FARKLI YAYIN DAGITIM
PAZARLAMA HiZMETLERI
SANAYi VE TICARET
LiMITED SIRKETI

Ticari Merkezi:Istanbul
Zeytinburnu Nuri Paga Mah.Merv
Cad.65/8 Sok.No:11/13

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvani yukarida yazili bulunan
Sirketin Beyoglu 25.Noterliginden
04.02.2013 tarih 6013 sayi ile
onaylt ortaklar kurulu kararinin ve
ana sozlesme tadil metninin tescil
ve ilam istenmis olmakla, 6102
sayitli  Tark Ticaret Kanunu
htikiimlerine uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara
dayanilarak 06.02.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Ortaklar Kurulu Karari

Karar No: 2013/02

Karar Tarihi: 04.02.2013

Uyelerin Ad1 Ve Soyadi: Atakan
Demirtag, Soner Demirtag

Kararm Metni:

Sirket ortaklar sirket
merkezinde bugin toplanarak
agagidaki vyazili hususlart karar
altina almiglardir.

1-Sirketin  30.03.2010 tarihli
7532 say1 nolu ve 331 sayfa nolu
Ana Sozlesmesinin yayinlandigi
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinin

Ama¢ ve Konu ile ilgili
3.maddesine ilaveten agagida
belirtilen  madde eklenerek

degistirilmesine oy birligi ile karar
verilmigtir.

Yeni Metin
Sirketin Amaci

Madde-3

1-Sirket her tiurli matbaa ve

basim yayinetlik iglerinin
yapilmasi, taahhudu,
komisyonculugunu yapmak.

Sirketin amacina ulagabilmesi igin
gerekli makine ve tesisler ile
gayrimenkulleri iktisap etmek,
kiraya vermek, kiralamak,
gayrimenkuller tzerinde irtifak
intifa siikna gayrimenkul
miukellefiyeti kat milkiyeti kat
irtifaki tesis etmek ve bu hususlarla
uzerine her nevi ayni ve sahsi
tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu
daireleri nezdinde ifraz tevhit
parselasyon ile ilgili her turld
tasarruf ve muamelelerde
bulunmak, 2644 sayili Tapu
Kadastro Kanunu geregince girket
igleri ve ipotek tesis edebilir
verebilir kabul edebilir ipotek
fekkedebilir hak ve alacaklarini
temini ve tahsili i¢in ayni ve gahsi
her tirlu hak tesis edebilir teminat
verebilir alabilirler gerek sirket
lehine gerekse bagka gahis veya
hitkmi gahislar lehine banka veya
kredi veren kurumlara agilmig veya
agilacak kredilerin teminatim tegkil
etmek tlizere ipotek ettirebilir
menkul gayrimenkul hak veya
tesisler  kiralayabilir  kiraya
verebilir kira sézlegmesini tapuya
kargilikli veya tek tarafli olarak
serh ettirebilir inga edebilir veya
ettirir igletir veya iglettirebilir girket
gayrimenkuller alir, satar ve alim
satimina aracilik yapar,

Atakan Demirtag imza

(60598319090)
Soner Demirtag imza
(27881409920)
(5/A)(8/80380)
Istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigii

Sicil Numaras1:524523

Ticaret Unvant:
NATURELGAZ SANAYIi VE
TiCARET ANONIM SiRKETI

Ticari Merkezi:Istanbul
Beyoglu Karakoy Rihtim
Cad.No.51 Kat 3

Ticari Merkezi ile sicil numarasi

ve unvani yukarida yazili bulunan
Sirketin 28.01.2013 tarihli olagan
genel  kurul  kararinin  ve
anasdzlegsme tadil metni ile
Igyonergenin  tescil ve ilam
istenmig olmakla, 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu hiktmlerine
uygun olarak ve
mudurlugtimuzdeki vesikalara
dayanilarak 06.02.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Naturelgaz Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi’nin 28.01.2013
Tarihinde Yapilan Olagan Genel
Kurul Toplant1 Tutana@

Naturelgaz Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi’nin 2012 yilina ait
genel kurul toplantisi 28.01.2013
tarihinde, saat 11.00°de girket
merkez adresi olan Rihtim Cad. No
51 Kat 3 Karakéy/Istanbul
adresinde Istanbul 1l Ticaret
Midurlagt’ nin 25.01.2013 tarih

ve 2168 sayili  yazilanyla
gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi  Satilmig  Torun’un
gozetiminde yapilmigtir.

Toplanti esnasinda “Anonim
Sirketlerin Genel Kurul

Toplantilari’nin Usul ve Esaslarn
ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi

Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik’in 15. Maddesi
geregince toplantida hazir

bulunmasi gereken evraklar dahil
Sirket Ana Sozlesmesi ve Ortaklar
Pay Defteri, bir Yonetim Kurulu
Uyesi Aksel GOLDENBERG ve
Denetgilerden David
Gormezano’nun toplanti
mabhallinde hazir olduklan géruldi.

Toplanti, Turk Ticaret Kanunun
416. maddesi geregince ilansiz
yapilmakta olup, hazirun cetvelinin
tetkikinden, toplam 17.000.000 TL
nominal degerli 17.000.000 adet
paya sahip Sirket’in 6.800.000 TL
nominal degerli, 6.800.000 adet A
Grubu hissesinin timiiniin,
1.700.000 TL nominal degerli,
1.700.000 adet D Grubu hissesinin
tiimiiniin ve 5.100.000 TL nominal
degerli 5.100.000 adet B Grubu
hissesinin tiimiiniin olmak tzere
toplamda Sirket’in  13.600.000-
TL’lik sermayesine tekabiil eden
13.600.000 adet hissesinin
vekaleten;1.700.000 TL nominal
degerli 1.700.000 adet C Grubu
hissesinin ve 1.700.000 TL
nominal degerli 1.700.000 adet B
Grubu hisselerinin timtniin olmak
izere toplamda 3.400.000 TL
nominal degerli 3.400.000 adet
hissesinin ise asaleten temsil
edildigi ve boylece gerek kanun ve
gerekse de ana sozlegsmede
gngorilen asgari toplanti nisabinin
meveut oldugu ve toplantinin
yapilmasina itirazin olmadiginin
anlagilmasi  Uzerine toplanti,
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Aksel GOLDENBERG tarafindan

acildi.
Giuindemin goriigiilmesine
gegilmeden evvel Sirket

ortaklarindan Aksel Goldenberg
s6z alarak 28 Aralik 2012 tarihinde
Turk Ticaret Sicili’nde ilan edilmig
bulunan 12.12.2012 tarihli
Yonetim Kurulu karari uyarinca
istifa eden eski Yonetim Kurulu
iyelerinden Rudolf  Ruben
Goldenberg yerine gecici olarak
TTK 363. Madde uyarinca atanan

Serdar Kirmaz’in Yénetim Kurulu
Uyeligi’nin onaylanmasinin da
gindeme eklenmesi igin s6zli
olarak teklifte bulunmug ve bu
hususun  TTK 416/2 maddesi
uyarinca 7. Gundem maddesi
olarak giindeme eklenmesi tium
hissedarlarca oy birligi ile kabul
edilmigtir.

Ayica Sirket ortaklarindan Aksel
Goldenberg, I¢ Yonergeler’in
kabul edilmesi i¢in &ncelikle ana
s6zlegsme degisikliklerinin
onaylanmasi gerektigini belirtmis
ve bu sebeple ana sozlegme
degigikliklerinin gorugulip karara
baglanmasina iligkin gtindem
maddesinin, I¢ Yénergeler’in
gorugilup karara baglanmasi ile
yer degigtirmesini s6zli olarak

teklif etmig ve bu teklif
dogrultusunda gindem
maddelerinin yeri degistirilerek
ana sozlesme degisikliklerinin

gorugilmesi 9 numarali giindem
maddesi, I¢ Yonerge nin goriigilip
karara baglanmasi da 10 numarali
glindem maddesi olarak
gorugtilmesine TTK 416/2 maddesi
uyarinca tiim hissedarlarca oy
birligi ile karar verilmigtir.

Sirket  ortaklarindan  Aksel
Goldenberg tekrar soz alarak, TTK
367 uyarinca Yonetim Kurulu Ig
Yonergesi’nin yaminda, “Genel

Kurul’un  Caligma  Usul ve
Esaslan’na Iliskin I¢ Yonerge’nin
de kabul edilmesi gerektigini

belirterek bu hususun da giindeme
eklenmesini s6zli olarak teklif
etmig ve 10. Giindem maddesi olan
TTK 367°e¢ gore i¢ yodnergenin
gorugtliip onaylanmasi maddesine
“Genel Kurul’un Caligma Usul ve
Esaslan’na Iliskin I¢ Yonerge’nin
de  gortigilmesi ve  karara
baglanmasinin eklenmesi TTK
416/2 maddesi uyarinca tim
hissedarlarca oy birligi ile kabul
edilmigtir.

Yukarida belirtilen gindem
maddelerinin de eklenmesi ve 11
maddeden olugan yeni gindem
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Aksel GOLDENBERG tarafindan
tekrar buitin  pay sahiplerine
okunmugtur. Tim pay sahiplerinin
Giundeme iligkin itirazlarinin ve
yeni tekliflerinin  olmadiginin
goriilmesi iizerine yeni gekliyle
Gundem maddelerinin
gorugtilmesine gegilmigtir.

1-Divan Bagkanligina Sayin
Aksel GOLDENBERG’nin, oy
toplayicilign ~ Selin  Fakibaba
Arpaciogullari’nin  ve katiplige
Sayin Yavuz Unal’in secilmelerine
oybirligiyle karar verildi.

2-Genel Kurul tutanaklarinin
imzalanmasi igin divan heyetine
yetki verilmesine oybirligiyle karar
verildi.

3-Yonetim  Kurulu faaliyet
raporu ile murakiplar tarafindan
verilen rapor okundu ve miizakere
edildi. Raporlar oy birligi ile kabul
edildi.

4-2012 yilh Bilango ve kar/zarar
hesaplari okundu ve miizakere
edildi. Yapilan oylama sonucunda,
bilango ve kar/zarar hesaplan
oybirligiyle tasdik edildi.

5-2012 yili faaliyetleri
sonucunda elde edilen karin gegmis
yil zararlarindan mahsup
edilmesine oy birligi ile karar
verildi.
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6-2012 yili faaliyet ve hesaplar
ile 1ilgili olarak ayri ayr yapilan
oylama  sonucunda  Yonetim
Kurulu tiyeleri ile Denetgilerin ibra
edilmelerine oy birligi ile ayri ayri
karar verildi. Yonetim Kurulu
uyeleri kendi ibralarinda sahibi
olduklari paylardan dogan oy
haklarini kullanmadilar.

7-Yonetim Kurulu atamalarina
iligkin olarak,

-A  Grubu pay sahipleri
tarafindan teklif edilip segilen eski
Yonetim  Kurulu  dyelerinden
Rudolf Ruben Goldenberg’in istifa
etmesi uizerine ilk genel kurulda
onaya sunulmak iizere A Grubu
pay sahipleri tarafindan teklif
edilip 12.12.2012 tarihli yoénetim
kurulu karan uyarinca segilen ve
28 Aralik 2012 tarihinde Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan edilmig
bulunan Serdar Kirmaz’in Yénetim
Kurulu Uyeligi’nin onaylanmasina
oy birligi ile karar verilmigtir.

8-A grubu pay sahiplerinin
teklifi ile se¢ilmig bulunan Mehmet
Ali Neyzi’nin istifasi sebebiyle
ondan bogalan Yonetim Kurulu
uyeligi i¢in A Grubu pay sahibi
Global Enerji ve Igletmeciligi A.S.
32117165556 T.C kimlik numaral
Kanat Emiroglu’nun atanmasini,

-Toplantt sirasinda, geri kalan
dyeler igin ise B grubu pay
sahipleri Global Enerji Hizmetleri
ve Isletmeciligi A.S. ve Aksel
Goldenberg birlikte, 52582158006
T.C kimlik numarali Mehmet
Kutman’in atanmasini,

-C Grubu pay sahibi Aksel
Goldenberg 17756271950 T.C
kimlik numarali Aksel
Goldenberg’in tekrar atanmasini
ve

>

-D Grubu pay sahibi Global

Enerji ve Igletmeciligi A.S.
54469123138 Atay
Arpaciogullari’nin tekrar

atanmasini talep etmigler ve
Sirket’in Yonetim  Kurulu
dyeliklerine 1 (Bir) yil sire ile

gorev  yapmak {izere, pay
sahiplerinin teklifi ile;
1-Mehmet Kutman (T.C

No:52582158006)
2-Aksel GOLDENBERG (T.C
No:17756271950)

3-Atay Arpaciogullart  (T.C
No0:54469123138)

4-Serdar Kirmaz (T.C
No0:24688779898)

5-Kanat Emiroglu (T.C

No0:32117165556)’nun
segilmelerine oybirligiyle karar
verildi.

Yonetim Kurulu  Uyelerine
herhangi bir ticret 6denmemesine
oybirligiyle karar verildi.

9-01.07.2012 tarihinde
yurtrluge girmis olan Tiurk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hukamleri ile
Sirket ana sozlegmelerinin
uyumlagtiriimasi zorunlulugu
dogmugtur. Sirket’in mevcut ana
sozlegmesinin bu uyumlagtirma
zorunlulugu karsisinda Yoénetim
Kurulunca esas sozlegme tadil
tasarilart hazirlanmig ve Genel
Kurul’un degerlendirmesine
sunulmugtur. Bu amagla, asagida
belirtilen s6z konusu esas sézlegme
tadil tasarilari okunmug ve bu tadil
tasarilan uyarinca esas sozlegme
htuktmlerinin  belirtildigi  gibi
degistirilmesine oy birligi ile karar
verilmigtir.

10-Agagida belirtilen Genel
Kurul’un Caligma Usul ve Esaslari

Hakkinda I¢ Yonerge ile Yonetim
Kurulv'nun  Gorev  ve Yetki
Dagilimi ile Caligma Esaslari
Hakkinda I¢ Yénerge okunmug ve
kabuline oy birligi ile karar
verilmigtir.

11-Dilek ve temennilerde s6z
alan olmadigindan, Toplantt Divan
Bagkan1 Aksel GOLDENBERG iyi
dilekleri ile toplantiy1
saat:12.00°de kapatti.

Esas Sozlesme Tadil Tasaris1

Eski Sekil
Madde 2
Sirketin Ticaret Unvam

1-Sirketin ticaret invani
Naturelgaz Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketidir. Isbu Esas
Mukavelede, sadece, “Sirket”
olarak anilacaktir.

2-Naturelgaz, A Gaz ve Cevgaz
Turk Ticaret Kanunu 55. maddesi
uyarinca Sirketin igletme adidir.

Yeni Sekil
Madde 2
Sirketin Ticaret Unvam

1-Sirketin ticaret invani
Naturelgaz Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketidir. Isbu Esas
Mukavelede, sadece, “Sirket”
olarak anilacaktir.

2-Naturelgaz, A Gaz ve Cevgaz
Turk Ticaret Kanunu 53. maddesi
uyarinca Sirketin igletme adidir.

Eski Sekil
Madde 4
Merkez ve Subeler

Sirketin  merkezi  Beyoglu
ilgesindedir. Adresi Istanbul ili,
Rihtim Cad. No:51 Kat 3 Karaksy
Beyoglu  Istanbul’dur.  Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret
Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicil gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica  Sanayi ve  Ticaret
Bakanligina bildirilir.

Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig
sayilir.

Yeni adresini stiresi i¢inde tescil
ettirmemek girket i¢in fesih sebebi
sayilir. Sirket T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek
ve yurtrlikteki mevzuata uymak
sartt ile, yurt i¢inde veya diginda
Biiro, Sube ve Mimessillikler
agabilir.

Yeni Sekil
Madde 4
Merkez ve Subeler

Sirketin  merkezi  Beyoglu
ilgesindedir. Adresi Istanbul ili,
Rihtim Cad. No:51 Kat 3 Karaksy
Beyoglu  Istanbul’dur.  Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret
Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicil gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica Ilgili Bakanlik’a bildirilir.

Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig
sayilir.

Yeni adresini stiresi i¢inde tescil
ettirmemek girket i¢in fesih sebebi
sayilir. Sirket Ilgili Bakanlik’a
bilgi vermek ve yururlikteki
mevzuata uymak sarti ile yurt
iginde veya diginda Biiro, Sube ve
Mimessillikler acabilir.

Eski Sekil
Madde 5
Sirketin Siiresi

Sirketin hukuki varligi herhangi
bir siire ile simrlandirnlmanmugtir.

Ancak;Genel Kurul karan ile
Sirket’in hukuki varligi
sinirlandirilabilir.  Bu hallerde,
yurirlikteki mevzuata uymak
kaydi ile T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligindan  gerekli  iznin
alinmasi gerekir.

Yeni Sekil

Madde 5

Sirketin Siiresi

Sirketin hukuki varligi herhangi
bir stire ile sinirlandirnilmamigtir ve
sirket siiresiz olarak kurulmugtur.
Ancak;Genel Kurul karan ile
Sirket’in siiresi belirli bir siire ile
stnirlandirilabilir ve bu siire Sirket
Sozlegmesi degistirilerek uzatilip
kisaltilabilir.

Eski Sekil

Madde 6

Sirket Sermayesinin Olusumu
ve Nevi:

A) Genel Olarak:

Sirketin sermayesi her biri 1.-
(bir) TL itibari degerde
17.000.000.-(onyedimilyon) paya
ayrilmig olup 17.000.000.-
(onyedimilyon) Turk Lirasi’dir.

B) Sermayenin Nev’i:

Sirketin sermayesi, her biri 1.-
(bir) TL itibari degerde olmak
izere, 17.000.000.-(onyedimilyon)
Turk Lirasi olup tamami nakitten
tegekkiil etmigtir.

C) Sermaye ve Hisse Oranlary:

Hissedar:Enerji Yatirim Holding
AS.

Pay Adedi:6.800.000

Sermayesi:(TL) 6.800.000

Hissedar:Enerji Yatirim Holding
AS.

Pay Adedi:1.700.000

Sermayesi:(TL) 1.700.000

Hissedar:Altindag Yatirim
Miimessillik ve Ticaret A.S.

Pay Adedi 1.700.000

Sermayesi (T1.) 1.700.000

Hissedar Aksel Goldenberg
Pay Adedi 1.700.000
Sermayesi (T1.) 1.700.000

Hissedar Aksel Goldenberg
Pay Adedi 1.700.000
Sermayesi (T1.) 1.700.000
Hissedar Rudolf Ruben
Goldenberg

Pay Adedi 1.700.000

Sermayesi (T1.) 1.700.000

Hissedar Lusi Ager Goldenberg
Pay Adedi 1.700.000
Sermayesi (T1.) 1.700.000

Yekun
Pay Adedi:17.000.000
Sermayesi:(TL) 17.000.000

D) Sermaye Artirimi:

Sirket sermayesini tamami
gdenmedikge sermaye artirimina
gidilmeyecektir. Sermayenin
artirtlmast  halinde  her  bir
hissedarin Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili  huktimleri

uyarinca, artirilan  sermayeye
Sirket’teki  hisseleri  oraninda
katilma ve onalim haklari olacaktir.

Yeni Sekil
Madde 6

Sirket Sermayesinin Olusumu ve
Nevi:

A) Genel Olarak:

Sirketin sermayesi her biri L-
(bir) TL itibari degerde
17.000.000.-(onyedimilyon) nama
yazili  paya ayrilmig  olup
17.000.000.-(onyedimilyon) Tirk
Lirast’dir.

B) Sermayenin Nev’i:

Sirketin sermayesi, her biri 1.-
(bir) TL itibari degerde olmak
uizere, 17.000.000.-(onyedimilyon)
Turk Lirasi olup tamami nakitten
tegekkiil etmigtir.

C) Sermaye ve Hisse Oranlar:

Hissedar:Global Enerji
Hizmetleri ve Isletmeciligi A.S.

Pay Adedi:13.600.000

Sermayesi:(TL) 13.600.000

Gruplari: Toplam 6.800.000 TL
nominal degerli 6.800.000 adet A
grubu hisse

Toplam 1.700.000 TL nominal
degerli 1.700.000 adet D grubu
hisse

Toplam 5.100.000 TL nominal
degerli 5.100.000 adet B Grubu
hisse

Hissedar:Aksel Goldenberg

Pay Adedi:3.400.000

Sermayesi:(TL) 3.400.000

Gruplari: Toplam 1.700.000 TL
nominal degerli 1.700.000 adet B
grubu hisse

Toplam 1.700.000 TL nominal
degerli 1.700.000 adet C grubu
hisse

Yekun

Pay Adedi:17.000.000

Sermayesi:(TL) 17.000.000

Gruplari: Toplam 6.800.000 TL
nominal degerli 6.800.000 adet A
grubu hisse

Toplam 6.800.000 TL nominal
degerli 6.800.000 adet B grubu
hisse

Toplam 1.700.000 TL nominal
degerli 1.700.000 adet C grubu
hisse

Toplam 1.700.000 TL nominal
degerli 1.700.000 adet D grubu
hisse

D) Sermaye Artirimi:
Sermayenin artirilmasi halinde
her bir hissedarin Tirk Ticaret

Kanunu’nun ilgili  hukdmleri
uyarinca, artirilan  sermayeye
Sirket’teki  hisseleri  oraninda

katilma ve onalim haklari olacaktir.

Eski Sekil
Madde 8
Yonetim Kurulu:

Yonetim Kurulunun Olusumu
ve Secilme Ehliyeti:

1.  Sirket, Genel Kurul
tarafindan, Tirk Ticaret
Kanununun 312 ve devam
hikimlerine ve igbhu Ana

Sozlesmede belirtilen kurallara
gore secilecek 5 (beg) veya 6 (atr)
kigilik  bir  Yoénetim  Kurulu
tarafindan idare olunur
Naturelgaz’in idaresi, 5 (beg) veya
6 (alt1) tiyeden olugan bir Yonetim

Kurulu taratindan yurutilecektir.
Genel Kurul’un 5 kigiden olugan
bir Yonetim Kurulu belirlemesi
halinde Yoénetim Kurulu
tyelerinden 2’si (ikisi) (A) Grubu
paysahiplerinin  ¢ogunlugunun
gosterecekleri adaylar arasindan,
1’1 (bir) (B) Grubu paysahiplerinin
¢ogunlugu tarafindan gosterilecek
adaylar arasindan, 1’1 (biri) (C)
Grubu paysahiplerinin ¢ogunlugu
tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan ve 1’1 (biri) ise (D)
Grubu paysahiplerinin ¢ogunlugu
tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan 1 yil igin secilecektir.
Genel Kurul’un 6 kigiden olugan
bir Yonetim Kurulu belirlemesi

halinde; Y6netim Kurulu
iyelerinden 2’si (ikisi) (A) Grubu
paysahiplerinin  ¢ogunlugunun

gosterecekleri adaylar arasindan,’i
(bir) (B) Grubu paysahiplerinin
¢ogunlugu tarafindan gosterilecek
adaylar arasindan, 1’1 (biri) (C)
Grubu paysahiplerinin ¢ogunlugu
tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan, 1°i (biri) (D) Grubu
paysahiplerinin ¢ogunlugu
tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan ve 1°1 (biri) ise (B) ve
© Grubu paysahiplerinin
oybirligi ile belirlenecek adaylar
arasindan 1 yil igin secilecektir.
Genel Kurul’un Yonetim
Kurulu’nun 6 tyeden olugmasi
hususundaki alacagi kararda (B) ve
(C) gurubu hissedarlarin olumlu
oyunun alinmasi garttir. 6. Yonetim
Kurulu uyesinin (B) ve (C) Grubu
hissedarlar tarafindan
belirlenememesi ve 6. Yonetim
Kurulu adayinin (B) v (C) Grubu
hissedarlarca gosterilmemesi
halinde Yénetim Kurulu 5 kigiden
mitegekkil olacaktir. Yonetim
Kurulu’ndan istifa eden bir tiyenin
yerine atama yapma hakki, istifa
eden iyeyi daha once segmis
bulunan Hisse grubuna aittir.

Uyelerin tekrar secilebilmeleri
mumkiindiir.

2. Yonetim Kurulu Uyelerinin
hissedar olmalar esas ve sarttir.
Boyle olmakla birlikte, hissedar
olmayan kimseler de Yonetim
Kurulu tiyesi segilebilirler. Ancak
bunlar, hissedarlik sifatini iktisap
etmedikge oy kullanamazlar,
Sirket’i temsil ve ilzam edemezler.

Yonetim Kurulu tyesi bulunan
hikmi gahislant temsil eden hakiki
sahislar ig¢in bu kural uygulanmaz.

3. Hikmi gahlislar Yénetim
Kurulu’'nda temsilcileri tarafindan
temsil edilirler. Yonetim
Kurulu’nda hikmi gahis hissedan
temsil eden her tiyenin bagimsiz bir
oy hakki vardir.

Yeni Sekil

Madde 8

Yoénetim Kurulu:

Yonetim Kurulunun Olusumu
ve Secilme Ehliyeti:

1.  Sirket, Genel Kurul
tarafindan, Tirk Ticaret
Kanununun 359 ve devamu
hikimlerine ve igbu Ana

Sozlesmede belirtilen kurallara
gore secilecek 5 (beg) veya 6 (atr)
kigilik  bir  Yoénetim Kurulu
tarafindan idare olunur.
Naturelgaz’in idaresi, 5 (bes) veya
6 (alt1) tiyeden olugan bir Yonetim
Kurulu taratindan yurutilecektir.
Genel Kurul’un 5 kigiden olugan
bir Yonetim Kurulu belirlemesi
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halinde Yonetim Kurulu
tyelerinden 2’si (ikisi) (A) Grubu
paysahiplerinin  ¢ogunlugunun
gosterecekleri adaylar arasindan,
1’1 (bir) (B) Grubu paysahiplerinin
¢ogunlugu tarafindan gosterilecek
adaylar arasindan, 1°1 (biri) (C)
Grubu paysahiplerinin g¢ogunlugu
tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan ve 1’1 (biri) ise (D)
Grubu paysahiplerinin g¢ogunlugu
tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan 1 yil igin secilecektir.
Genel Kurul’un 6 kigiden olugan
bir Yonetim Kurulu belirlemesi
halinde;Ydnetim Kurulu
tyelerinden 2’si (ikisi) (A) Grubu
paysahiplerinin  ¢ogunlugunun
gosterecekleri adaylar arasindan,’i
(bir) (B) Grubu paysahiplerinin
¢ogunlugu tarafindan gosterilecek
adaylar arasindan, 1°1 (biri) (C)
Grubu paysahiplerinin g¢ogunlugu
tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan, 1’1 (biri) (D) Grubu
paysahiplerinin ¢ogunlugu
tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan ve 1°1 (biri) ise (B) ve
© Grubu paysahiplerinin
oybirligi ile belirlenecek adaylar
arasindan 1 yil igin secilecektir.
Genel Kurul’un Yonetim
Kurulu'nun 6 tyeden olugmasi
hususundaki alacagi kararda (B) ve
(C) gurubu hissedarlarin olumlu
oyunun alinmast garttir. 6. Yonetim
Kurulu tyesinin (B) ve (C) Grubu
hissedarlar tarafindan
belirlenememesi ve 6. Yonetim
Kurulu adayimin (B) ve (C) Grubu
hissedarlarca gosterilmemesi
halinde Yonetim Kurulu 5 kigiden
mitegekkil olacaktir. Yonetim
Kurulu’ndan istifa eden bir tiyenin
yerine atama yapma hakki, istifa
eden tiyeyi daha once segmis
bulunan Hisse grubuna aittir.

Uyelerin tekrar segilebilmeleri
mumkiindr.

2. Yonetim Kurulu Uyeleri
hissedarlar arasindan
belirlenebilecegi gibi, hissedar
olmayan kimseler arasindan da
belirlenebilir.

3. Tuzel Kigiler’in de Yénetim
Kurulu’na segilmesi mimkiindiir.
Tuzel kiginin Yoénetim Kurulu’na
se¢ilmesi  halinde, Kanun’un
359.maddesi uyarinca segcilecek
temsilcileri tarafindan Yonetim
Kurulu’nda temsil edilirler. Bu kigi
TTK 364. Maddesi uyarinca her
zaman degistirilebilir.

4. Yonetim  Kurulu;sirketin
yonetimini dizenleyen, bunun igin
gerekli olan gorevleri tanimlayan,
yerlerini gdsteren bir i¢ yonergeye
gore yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkag yonetim
kurulu tyesine veya harigten tayin
edecegi murahhaslara veya pay
sahibi olmalari zorunlu
bulunmayan mudir veya
mudirlere kismen veya tamamen
devretmeye yetkilidir.

Eski Sekil

Madde 9

A)Yonetim Kurulu Uyelerinin
Gorev Siiresi:

1. Genel Kurul tarafindan
se¢ilecek Yénetim Kurulu
dyelerinin gorev stiresini 1 yil
sireyle gorev yapmak iizere Genel
Kurul tayin eder.

2. Mevzuatin ongordigi bir
nedenle girketin dagitim lisansinin
iptal edilmesi halinde, EPDK sirket

yonetim kurulu tuyelerinin bir
kismin1 veya tamamini gegici
olarak degistirebilir ve yerlerine
atama yapabilir. Bu durumda,
EPDK, yasa uyarinca yeni lisans
sahibini  belirlemek amaciyla
yapacagi ihalede, sebekenin yeni
lisans sahibine satig bedelini ve
thalenin  usul ve esaslarini
belirlemek yetkisine sahiptir.

B)Toplant1 Nisabi:

T.T.K. 330°ncu maddesi
uyarinca, Yonetim Kurulu toplanti
nisabi Gye sayisinin yarisindan bir

fazlasinin ~ hazir  bulunmasina
tabidir.
C)Karar Nisaba:

Yénetim Kurulu kararlari, en az
dort dyenin olumlu oyu ile
alinacaktir.

D) Toplantiya Davet

1. Yoénetim Kurulu, bagkanin
veya bir tiyenin diger Uyelerin
bilinen adreslerine gonderecegi
yazili ¢agniyla ii¢ ayda en az bir
kere olmak tzere toplanir. Cagrida
toplantinin amaci, yeri, gini ve
zamani bildirilir. Cagri en erken
toplantt tarthinden 20 giin 6nce ve
en geg toplanti tarihine 10 giin kala
uyelere ulagtirilmalidir.

2. Yoénetim Kurulu toplantilari

sirketin ~ merkezinde  yapilir.
Uyelerin ~ ¢ogunumun  uygun
gormesi halinde bir bagka yerde
toplanabilir.

3. Toplanti nisabini olugturan
tim iyelerce aksi

kararlagtirilmadigi stirece toplanti
cagrida belirtilen toplanti konusu
ile sinirlt olacaktir.

4. Tum uyelerin yazili onay
vermesi halinde Yonetim Kurulu
cagri yaptlmaksizin toplanabilir.

Tum dyelerin  yazilt  onay
vermesi halinde Yonetim Kurulu
toplanmaksizin elden dolagtirma
yoluyla karar alabilir.

Yeni Sekil

Madde 9

A)Yonetim Kurulu Uyelerinin
Gorev Siiresi:

1. Yonetim Kurulu uyeleri 1 yil
sireyle gorev yapmak iizere Genel
Kurul tarafindan segilir. Y6netim
Kurulu tyelerinin  pay sahibi
olmasi zorunlu olmadigi gibi gorev
sturesi dolan Yonetim Kurulu
iyeleri  tekrar  secilebilirler.
Yonetim Kurulu, her il tyeleri
arasindan ~ bir  bagkan  ve
bulunmadigi  zamanlarda ona
vekalet etmek tizere, en az bir
bagkan vekili secer.

2. Mevzuatin ongordigi bir
nedenle girketin dagitim lisansinin
iptal edilmesi halinde, EPDK sirket
yonetim kurulu tuyelerinin bir
kismin1 veya tamamini gegici
olarak degistirebilir ve yerlerine
atama yapabilir. Bu durumda,
EPDK, yasa uyarinca yeni lisans
sahibini  belirlemek amaciyla
yapacagi ihalede, sebekenin yeni
lisans sahibine satig bedelini ve
thalenin  usul ve esaslarini
belirlemek yetkisine sahiptir.

B) Toplant1 Nisabx:

T.T.K. 330°ncu maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu toplanti
nisabi Gye sayisinin yarisindan bir
fazlasinin  hazir  bulunmasina
tabidir.

C)Karar Nisab1:
Yoénetim Kurulu kararlari, en az

dort dyenin olumlu oyu ile
alinacaktir.  Yonetim  Kurulu
Bagkaninin ustiin oyu
bulunmamaktadir.

D) Toplantiya Davet

1. Yoénetim Kurulu, bagkanin
veya bir tiyenin diger Uyelerin
bilinen adreslerine gonderecegi
yazili ¢agniyla ii¢ ayda en az bir
kere olmak tzere toplanir. Cagrida
toplanttnin amaci, yeri, gini ve
zamani bildirilir. Cagri en erken
toplantt tarthinden 20 giin 6nce ve
en geg toplanti tarihine 10 giin kala
uyelere ulagtirilmalidir.

2. Yoénetim Kurulu toplantilar
sirketin  merkezinde  yapilir.
Uyelerin  ¢ogunlugunun uygun
gormesi halinde bir bagka yerde
toplanabilir.

3. Toplanti nisabini olugturan
tim iyelerce aksi
kararlagtirilmadigi stirece toplanti
cagrida belirtilen toplanti konusu
ile sinirlt olacaktir.

4. Tum uyelerin yazili onay
vermesi halinde Yoénetim Kurulu
cagri yaptlmaksizin toplanabilir.

5. Yonetim Kurulu
toplanmaksizin elden dolagtirma
yoluyla karar alabilir.

6. Sirket’in yoénetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nei
maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda da katilabilir. Ortaklik,
Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak

Kurullar Hakkinda Teblig
huktmleri uyarinca hak
sahiplerinin ~ bu  toplantilara

elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda girket sozlegmesinin
bu hitkmii uyarinca kurulmug olan
sistem tUzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig
htukimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Eski Sekil

Madde 13

Genel Kurul

Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul

1.Sirket Genel Kurulu, olagan ve
olagantstii olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul, girketin hesap
donemini izleyen 3 ay iginde ve
senede en az 1 defa toplanir. Bu
toplantida, Turk Ticaret
Kanununun 369’ncu maddesinde
yazili hususlar ile, gindem ve
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

geregince goruigilmesi gereken
konular incelenerek karara
baglanir.

2. Olaganustt Genel Kurul,
sirket iglerinin gerektirdigi her
zaman, Tirk Ticaret Kanunu ve
isbu Ana Soézlesme hitkiimlerine
gore toplanir ve gerekli kararlar
alir.

3. Genel Kurul Toplantisinin
yapilacagina dair yazili ilan;amag,
gindem, yer, tarith ve toplanti
saatini igermeli ve Yonetim Kurulu
uyeleri, murakiplar ve Tirk Ticaret

Kanunu uyarinca Genel Kurul
Toplantisina ¢agirma yetkisini haiz
hissedarlar tarafindan tim
hissedarlarin adreslerine
gonderilecek ve ayrica Genel Kurul
Toplanti tarihinden, toplanti giini
dahil olmamak tizere, en az iki
hatta oncesinde Turk Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanacaktir.

Genel Kurul toplantilari Turk
Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi
geregince de toplanabilecektir.

4. Toplantt ve karar nisaplari,
Turk Ticaret Kanunu hitikiimlerine
tabidir. Ancak;agagida belirtilen
hususlara iligkin kararlar, tim
hissedarlarin  olumlu oyu ile
alinacaktir:

(a) Sermaye artirimi veya
azaltilmasi, (TTK.m. 376 geregi
Sirketin esas sermayesinin
%350’sinin kargiliksiz kaldiginin
anlagildigi durumlarda sermaye
artinmi TTK hiikiimlerine uygun
yapilacaktir.)

(b) Sirketin feshi ve Sirkete
tasfiye memuru atanmasi,

(c) Sirketin bagka bir girketle
birlegmesi veya bir bagka girkete
katilmasi veya bir bagka girketi
devralmast.

Yoénetim Kurulu’nun igbu Ana
Sézlesmenin  9(C) Maddesine
uygun olarak  goérev  alam
kapsamindaki konularda veya
Genel Kurul’un igbhu Ana
Sézlesmenin  13.4 Maddesinde
sayilt oybirligi gerektiren
konularda, bu konularin yoénetim
kurulunda ve/veya genel kurulda
ilk goruguldukleri tarihten itibaren
30 giin igerisinde karar alamamasi
ya da Genel Kurul’un veya
Yonetim Kurulunun toplanti nisabi
elde edilememesi nedeniyle ayni
konu ile ilgili olarak iki kez

toplanamamasi durumu,
“kilitlenme™ olarak kabul
edilecektir.

Kilitlenmenin $6z konusu olmasi
durumunda Hissedarlardan
herhangi biri diger hissedarlara bir
bildiride  bulunmak  suretiyle
uzlagma (“Uzlagma™)

prosediriniin baglamasini talep
edebilecektir. Uzlagma bildiriminin
diger  hissedarlar  tarafindan
tebelliig edilmesinden itibaren 45
gtinliik bir stire boyunca, taraflar,
tizel kigiler igin yonetim kurulu

bagkanlari seviyesinde olacak
sekilde, kilitlenmeye sebebiyet
veren  kogullart  iyi  niyetle

goriigecek ve Kilitlenmeyi ortadan
kaldirmak i¢in en iistiin gayreti sarf
edecektir.

Ancak 45 ginlik Uzlagma
siiresinin sonunda, Kilitlenmenin
¢Oziime kavugturulamamasi
durumunda Uzlagma siiresinin
sona erdigi tarihten itibaren derhal
KPMG, PricewaterhouseCoopers,
Deloitte ve Ernst and Young
unvanlt 4 farkli bagimsiz denetim
veya degerleme firmasi arasindan
segilmek  suretiyle  taraflarca
miugtereken belirlenecek olan tek
bir firma itzerinde mutabakata
varilmaya caligilacak, taraflarin tek
bir firma itzerinde mutabakata
varamamalari halinde ise taraflarin
belirleyecekleri iki ayri bagimsiz
denetim ve degerleme firmasindan,

Sirketin  degerini  belirleyen
degerleme raporu hazirlanmasi
talep edilecektir.

Hissedarlar;bagimsiz denetim veya
degerleme firmasimin/firmalarimn
raporlarini, s6z konusu talimati
almalarindan itibaren 30 giin iginde

hazirlamalarinit saglayacaklardir.
Bagimsiz denetim veya degerleme
firmasinin/firmalarinin  degerleme
raporunu/raporlarint taraflara
teslim etmelerinden itibaren 15 gtin
icinde, taraflar girket merkezinde
bir araya gelecek ve agagida
belirtilen usule uygun olarak
tekliflerini vermek suretiyle hisse
alim satim goriigmelerini
gerceklestireceklerdir.
Hissedarlar;tek  bir  bagimsiz
denetim veya degerleme firmasi
belirlenmigse, bu firmanin
belirledigi fiyattin %10 fazlasi bir

fiyattan, iki ayri firma
belirlenmigse, sz konusu
firmalarin belirledigi fiyatlarin

ortalamasinin %10 fazlasindan az
olmamak kaydiyla kapali zarf
igerisinde tekliflerini verecekler,
verilen bu teklifler huzurda
agilacak ve en yiksek teklif edilen
fiyattan hisse alim-satim
gorigmesini tamamlayacaklardir.
Sirket hisselerine en yiiksek degeri
teklif eden taraf, hisseleri iktisap
etme hakkina sahip olacak ve diger
taraflar da teklif edilen bedel
uzerinden hisselerini  satmakla
miikellef olacaktir. Hissedarlar,
burada aciklanan prosedirler
dahilinde hisse devrinin bagimsiz
denetim  firmasinin/firmalarinin
raporunu vermelerinden itibaren en
gee 45 giin i¢inde gergeklegmesi
icin tam bir igbirligi iginde hareket
edecek, her turli ig ve iglemi ifa
edecek ve tum gerekli adimlar
atacaklardir.

Su  kadar ki;hissedarlardan
herhangi birinin, hisse alim satim
goriigmelerine katilmamasi

ve/veya teklif vermekten imtina
etmesi durumunda, goérigmelere
katilmayan veya teklif vermeyen
hissedar, hisselerini, en yiiksek
teklifi  sunan tarafa-bagimsiz
denetim  firmasinin/firmalarinin
raporunu vermelerinden itibaren 45
giin i¢inde-satmakla yikamludiir.

5. Olagan ve Olaganiistt Genel
Kurul ~ Toplantilarinda  hazir
bulunan hissedarlarin ve
vekillerinin her hisse igin bir oyu
vardir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar  kendilerini  diger
hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler.

Sirket hissedar1 olan vekiller,
Turk Ticaret Kanunu’nun
ongordugu sekilde bir
vekéaletnamenin ibrazi ile kendi
oylarindan bagka, temsil ettikleri
hissedarlarin sahip oldugu oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler.

Yeni Sekil

Madde 13

Genel Kurul

Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul

1. Sirket Genel Kurulu, olagan
ve olaganiistii olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul, girketin hesap
donemini izleyen 3 ay iginde ve
senede en az 1 defa toplanir. Bu
toplantida, Turk Ticaret
Kanununun 413’tincti maddesinde
yazili hususlarla giindem ve
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

geregince goruigiilmesi gereken
konular incelenerek karara
baglanir.

2. Olaganustt Genel Kurul,
sirket iglerinin gerektirdigi her

(Devami 180. Sayfada)
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zaman, Tirk Ticaret Kanunu ve
isbhu Ana Sozlegsme hitkiimlerine
gore toplanir ve gerekli kararlar
alir.

3. Genel Kurul Toplantisinin
yapilacagina dair yazili ilan;amag,
gindem, yer, tarith ve toplanti
saatini igermeli ve Yonetim Kurulu
dyeleri Turk Ticaret Kanunu
uyarinca Genel Kurul Toplantisina
cagirma yetkisini haiz hissedarlar
tarafindan  tim  hissedarlarin
adreslerine gonderilecek ve ayrica
Genel Kurul Toplanti tarihinden,
toplanti giinti dahil olmamak tizere,
en az iki hafta oncesinde Tirk
Ticaret Sieili Gazetesinde
yayimlanacaktir.

Genel Kurul toplantilart Turk
Ticaret Kanunu’nun 416. maddesi
geregince ¢agri merasimine gerek
kalmaksizin da toplanabilir.

4. Genel Kurul’un caligma usul
ve esaslart Genel Kurul tarafindan
ayrica bir i¢ yonerge ile
belirlenecektir.

5. Toplanti ve karar nisaplari,
Turk Ticaret Kanunu hiikimlerine
tabidir. Ancak;agagida belirtilen
hususlara iligkin kararlar, tim
hissedarlarin  olumlu oyu ile
alinacaktir:

(a) Sermaye artirimi veya
azaltilmasi, (TTK m. 324 geregi
Sirketin esas sermayesinin
%350’sinin kargiliksiz kaldiginin
anlagildigi durumlarda sermaye
artirmi TTK  hiiktimlerine uygun
yapilacaktir.)

(b) Sirketin feshi ve Sirkete
tasfiye memuru atanmasi,

(¢) Sirketin bagka bir girketle
birlegmesi veya bir bagka sirkete
katilmasi veya bir bagka girketi
devralmasi.

Yoénetim Kurulu’nun igbu Ana
Sézlegmenin - 9(C) Maddesine
uygun  olarak  goérev  alam
kapsamindaki konularda veya
Genel Kurul’un igbu Ana
Sézlegmenin  13.5 Maddesinde
sayilt oybirligi gerektiren
konularda, bu konularin yoénetim
kurulunda ve/veya genel kurulda
ilk gorugtildikleri tarihten itibaren
30 giin igerisinde karar alamamasi
ya da Genel Kurul’un veya
Yonetim Kurulunun toplantt nisabi
elde edilememesi nedeniyle ayni
konu ile ilgili olarak iki kez

toplanamamasi durumu,
“kilitlenme™ olarak kabul
edilecektir.

Kilitlenmenin s6z konusu olmasi
durumunda Hissedarlardan
herhangi biri diger hissedarlara bir
bildiride  bulunmak  suretiyle
uzlagma (“Uzlagma™)

prosediriiniin  baglamasint talep
edebilecektir. Uzlagma bildiriminin
diger  hissedarlar  tarafindan
tebellig edilmesinden itibaren 45
glinliik bir stre boyunca, taraflar,
tuzel kigiler igin yonetim kurulu

bagkanlart seviyesinde olacak
sekilde, kilitlenmeye sebebiyet
veren kogullan iyi niyetle

goriigecek ve Kilitlenmeyi ortadan
kaldirmak igin en tistiin gayreti sarf
edecektir.

Ancak 45 gunluk Uzlagma
siiresinin sonunda, Kilitlenmenin
¢oziime kavugturulamamasi
durumunda Uzlagma siiresinin
sona erdigi tarihten itibaren derhal
KPMG, PricewaterhouseCoopers,
Deloitte ve Ernst and Young
unvanli 4 farkli bagimsiz denetim
veya degerleme firmasi arasindan

segilmek  suretiyle taraflarca
miugtereken belirlenecek olan tek
bir firma tizerinde mutabakata
varilmaya caligilacak, taraflarin tek
bir firma tizerinde mutabakata
varamamalart halinde ise taraflarin
belirleyecekleri iki ayn bagimsiz
denetim ve degerleme firmasindan,

Sirketin  degerini  belirleyen
degerleme raporu hazirlanmasi
talep edilecektir.

Hissedarlar;bagimsiz denetim veya
degerleme firmasinin/firmalarinin
raporlarini, s6z konusu talimati
almalarindan itibaren 30 giin iginde
hazirlamalarim1 saglayacaklardir.
Bagimsiz denetim veya degerleme
firmasinin/firmalarinin  degerleme
raporunu/raporlarint taraflara
teslim etmelerinden itibaren 15 giin
iginde, taraflar girket merkezinde
bir araya gelecek ve agagida
belirtilen wusule uygun olarak
tekliflerini vermek suretiyle hisse
alim satim gorigmelerini
gergeklegtireceklerdir.
Hissedarlar;tek bir bagimsiz
denetim veya degerleme firmasi
belirlenmigse, bu firmanin
belirledigi fiyattin %10 fazlasi bir

fiyattan, iki ayri firma
belirlenmigse, s6z konusu
firmalarin belirledigi fiyatlarin

ortalamasinin %10 fazlasindan az
olmamak kaydiyla kapali zarf
igerisinde tekliflerini verecekler,
verilen bu teklifler huzurda
acilacak ve en yiksek teklif edilen
fiyattan hisse alim-satim
goriigmesini tamamlayacaklardir.
Sirket hisselerine en yiiksek degeri
teklif eden fiyattan eden taraf,
hisseleri iktisap etme hakkina sahip
olacak ve diger taraflar da teklif
edilen bedel tzerinden hisselerini

satmakla  mikellef olacaktir.
Hissedarlar, burada agiklanan
prosediirler  dahilinde  hisse
devrinin  bagimsiz denetim

firmasinin/firmalarinin  raporunu
vermelerinden itibaren en ge¢ 45
giin iginde gergeklegmesi igin tam
bir igbirligi iginde hareket edecek,
her turli iy ve iglemi ifa edecek ve
tim gerekli adimlar atacaklardir.

Su  kadar ki;hissedarlardan
herhangi birinin, hisse alim satim
goriigmelerine katilmamasi

ve/veya teklif vermekten imtina
etmesi durumunda, gorigmelere
katilmayan veya teklif vermeyen
hissedar, hisselerini, en yuksek
teklifi  sunan tarafa-bagimsiz
denetim firmasinin/firmalarinin
raporunu vermelerinden itibaren 45
giin i¢inde-satmakla yikimludir.

6. Olagan ve Olaganiisti Genel
Kurul  Toplantilarinda  hazir
bulunan hissedarlarin ve
vekillerinin her hisse igin bir oyu
vardir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar  kendilerini  diger
hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Vekiller birden fazla
hissedar temsil edebilirler.

Sirket hissedari olan vekiller,
Turk Ticaret Kanunu’nun
ongordugu sekilde bir
vekéaletnamenin ibrazi ile kendi
oylarindan bagka, temsil ettikleri
hissedarlarin sahip oldugu oylar da
kullanmaya yetkilidirler.

Eski Sekil
Madde 14
Genel Kurulun Toplant1 Yeri

1. Olagan ve olagantsti Genel
Kurulun toplanti yeri, sirket

merkezidir.  Ancak, Yonetim
Kurulunun gorecegi lizum tizerine,
merkezin veya subelerin
bulundugu gehirlerdeki elverisli bir
yerde de toplanti yapilabilir. Bu
hususun, toplantiya cagri
mektuplart ve/veya ilanlar ile,
butin hissedarlara duyurulmasi
sarttir. Bakanlik komiserinin hazir
bulunmadigi genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar
hitkumstizdiir.

Yeni Sekil
Madde 14
Genel Kurulun Toplant1 Yeri

Olagan ve olaganiisti Genel
Kurulun toplanti yeri, sirket
merkezidir.  Ancak, Yonetim
Kurulunun gorecegi lizum tizerine,
merkezin veya subelerin
bulundugu gehirlerdeki elverisli bir
yerde de toplanti yapilabilir. Bu
hususun, toplantiya cagri
mektuplan ve/veya ilanlar ile biittin
hissedarlara duyurulmasi sarttir.

Eski Sekil
Madde 15
Denetci
Denetcinin
Siiresi ve Ucreti

Secimi, Gorev

1.Genel Kurul, biri (A) grubu
hissedarlardan, digeri ise (C) grubu
hissedarlar tarafindan belirlenecek
pay sahibi olmayan T.C. uyruklu 2
denetgiyi 1 yil gérev yapmak tizere
seger.

2.Sirket  denetgileri, Genel
Kurulca tesbit edilecek, yillik ticret
alirlar.

3, Ayrica Sirketin bagimsiz
denetiminin temini i¢in Genel
Kurul onayina tabi olarak SPK
lisansli  bir bagimsiz denetim
kurulugunu gorevlendirmesi
gereklidir.

Yeni Sekil
Eski Sekil
Madde 17
Karin Tespit ve Tevzii

Amortismanlar, kargiliklar,
miidiir,memur ve miistahdemlerle
igcilerin ve girketle ig rabitasi
kurmug  bulunanlara  &denen
ucretler,primler  ve sirketce
gdenmesi gerekli sair her turli
masraflar ile girketin 6demekle
yukimli oldugu vergi,gayrisafi
kardan diguldikten sonra kalan
miktar dagitima esas tegkil eder.
Bu kardan;

1. Turk Ticaret Kanununun
466°nc1 maddesi geregince %5
Kanuni yedek akc¢e ayrilir.
Kalandan  6denmis  sermaye
oraninda %5 birinci temettt ayrilir.

2.Turk Ticaret Kanununun
466°nc1 geregince %10 fevkalade
yedek akge ayrilir. Kalan miktarin
nasil  dagitilacagina  yonetim
kurulunun o6nerisi iizerine ve oy
¢ogunlugu ile Genel Kurul karar
Verir.

3.Kalan miktarin tahsis yerini
tayine minhasiran Genel Kurul
yetkilidir. Genel Kurul bakiyenin
tamamini “ikinci dilim temetti”
payt olarak dagitilmasina karar
verebilecegi gibi kismen dagitilip
bakiyenin fevkalade yedekler
tahsisine veya hi¢bir dagitim
yaptlmayip tamaminin yedeklere
tahsisine karar verebilir. Turk
Ticaret Kanununun 466/3’tinci
maddesi hiikmii saklidir.

Temettiniin ne gekilde ve hangi
tarihte dagitilacagina Genel Kurul
karar verir.

Yeni Sekil

Madde 16

Karm Tespit ve Tevzii
Amortismanlar, kargiliklar,

miidiir, memur ve miistahdemlerle
iscilerin ve girketle ig rabitasi
kurmug  bulunanlara  &denen
ucretler, primler ve girketce
6denmesi gerekli sair her turli
masraflar ile girketin 6demekle
yukumli oldugu vergi, gayrisafi
kardan diguldikten sonra kalan
miktar dagitima esas tegkil eder.
Bu kardan;

1.Turk Ticaret Kanununun
519’uncu maddesi geregince %5
Kanuni yedek akgce ayrilir.
Kalandan  ¢denmis  sermaye
oraninda %5 birinci temettt ayrilir.

2.Turk Ticaret Kanununun
519’unc1 geregince %10 fevkalade
yedek akce ayrilir. Kalan miktarin
nasil  dagitilacagina  yonetim
kurulunun o6nerisi tizerine ve oy
¢ogunlugu ile Genel Kurul karar
verir.

3.Kalan miktarin tahsis yerini
tayine miinhasiran Genel Kurul
yetkilidir. Genel Kurul bakiyenin
tamanum “ikinei dilim temetti”
payt olarak dagitilmasina karar
verebilecegi gibi kismen dagitilip
bakiyenin fevkalade yedekler
tahsisine veya hi¢bir dagitim
yaptlmayip tamamimin yedeklere
tahsisine karar verebilir. Turk
Ticaret Kanununun 519/3’tnci
maddesi hikmu saklidir.

Temettiniin ne gekilde ve hangi
tarihte dagitilacagina Genel Kurul

karar  verir.  Genel Kurul,
yurirlikteki mevzuata uygun
olarak kar pay1 avansi

dagitilmasina karar verebilir.

Eski Sekil

Madde 18

Yedek Akceler

Kanuni yedek akge, 6denmis
sermayenin %20°sine varincaya
kadar ayrnilir. Ancak kanuni yedek
akgeler herhangi bir sebeple bu
miktarin = agagisina  dugerse,
miuteakip yillar tefrike devam
olunur.

Sair yedek akgeler igin herhangi
bir tahdit s6z konusu degildir. Tirk
Ticaret Kanununun  466°nct
maddesi 2°nci fikrasinin 1 ve 2
numarali bendi hiukumleri
mahfuzdur.

Yeni Sekil

Madde 17

Yedek Akceler

Kanuni yedek akge, 6denmis
sermayenin %20°sine varincaya
kadar ayrnilir. Ancak kanuni yedek
akgeler herhangi bir sebeple bu
miktarin agagisina dugerse, izleyen
yillarda ayrilmaya devam olunur.

Diger vyedek akgeler igin
herhangi bir sinirlama s6z konusu
degildir. Turk Ticaret Kanununun
519’uncu  maddesinin  2’nci
fikrasimn 1 ve 2 numarali bendi
hitkimleri mahfuzdur.

Eski Sekil

Cesitli Hiikiimler

Madde 19

Ilanlar

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret
Kanununun 37°nci maddesi hitkmii
mahfuz kalmak kaydiyla, sirket
merkezinde ¢ikan gazetelerden
biriyle 15 giin 6nce yapilir.

Ancak, Genel Kurulun
toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar,
Turk Ticaret Kanununun 368’nci
maddesi hitkmi ¢er¢evesinde, ilan
ve toplanti giint harig olmak tizere
en az onbeg giin once yapilmasi
lazimdir.

Sermayenin  azaltilmasi  ve
tasfiyeye ait ilanlar igin Turk
Ticaret Kanununun 397 ve 438’inci
maddeleri tatbik olunur.

Yeni Sekil

Cesitli Hiikiimler
Madde 18
ilanlar

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret
Kanununun 35°inci maddesinin
dordunct fikrast hukmine gore

yapilir.
Genel  kurulun  toplantiya
cagirilmasina ait ilanlar Turk

Ticaret Kanununun 414 dnci
maddesi hikmu gere§ince ilan ve
toplantt gtinleri harig olmak tizere
en az iki hafta once yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin  azaltilmasi  ve
tasfiyeye ait ilanlar igin Turk
Ticaret Kanununun 474 ve 532’inci
maddeleri tatbik olunur.

Eski Sekil

Madde 21

Senelik Raporlar

Genel Kurul toplantisina ait
belgelerle, bilango, kar-zarar
cetvelleri, yonetim kurulu faaliyet
raporu ve murakiplar raporu

ile,gindem,toplantiya istirak eden
hissedarlar gizelgesi ve genel kurul
tutanaklari toplantiyi takip eden bir
ay ig¢inde T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na gonderilir  veya
toplantiya igtirak eden komisere
tevdi edilir.

Yeni Sekil

Madde 20

Senelik Raporlar

Finansal tablolar, konsolide
finansal tablolar, yonetim

kurulunun wyillik faaliyet raporu,
varsa denetleme raporlart ve
yonetim kurulunun kar dagitim
onerisi, genel kurulun
toplantisindan en az onbes gilin
o6nce, girketin  merkez  ve
subelerinde, pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur.
Bunlardan finansal tablolar ve
konsolide tablolar bir yil siire ile
merkezde ve gsubelerde pay
sahiplerinin bilgi edinmelerine agik
tutulur. Her pay sahibi, gideri
sirkete ait olmak tzere gelir
tablosuyla bilangonun bir suretini
isteyebilir.

Naturelgaz Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi Genel
Kurulu’nun Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda I¢ Yonerge

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve
Tanimlar

Amac ve Kapsam
Madde 1-

(1) Bu 1I¢  Yonergenin
amaci;Naturelgaz ~ Sanayi  ve
Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun ¢aligma esas ve
usullerinin, yénetim kurulunun
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yetki ve gorev dagiliminin Kanun,
ilgili mevzuat ve esas sozlesme
hikiimleri gergevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge,
Naturelgaz Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi’nin tim olagan ve
olaganusti genel kurul toplantilari
ile yonetim kurulunun yetki ve
gorev dagilimi ile yonetim kurulu
toplantilarinin ~ esaslarint  ve
usullerini kapsar.

Dayanak
Madde 2-

(1) Bu I¢ Yonerge, Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul ve Esaslar Tle
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
htukimlerine ve Kanun’un 370.
Maddesi’ne uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimmlar
Madde 3-

(1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim:Genel kurulun bir
glinliik toplantisini,

b) Kanun:13.01.2011 tarihli ve

6102  sayih  Turk  Ticaret
Kanununu,
¢)Oturum:Her birlegimin

dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen bolimlerinden
her birini,

¢) Toplanti:Olagan ve
olaganiisti genel kurul
toplantilarini,

d) Toplantt bagkanligi:Kanunun
419 uncu maddesinin birinei
fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyi yoénetmek
uizere segilen toplantt bagkanindan,
gereginde genel kurulca secilen
toplanti bagkan yardimcisindan,
toplanti  bagkaninca belirlenen
tutanak yazmamindan ve toplanti
bagkaninin gerekli gormesi halinde
oy toplama memurundan olugan
kurulu, ifade eder.

¢)Oturum:Her birlegimin
dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen boluimlerindeki
her birini,

ikinci Bélim

Genel Kurulun Cahsma Usul
ve Esaslari

Uyulacak Hiikiimler

Madde 4-

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili
mevzuatin ve esas soézlegmenin
genel kurula iligkin htkumlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1  Yerine
Hazirhiklar

Madde 5-

Giris ve

(1) Toplanti yerine, yonetim
kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu tyeleri, var ise
denetgi, gorevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti
bagkanligina  segilecek  veya
gorevlendirilecek kigiler girebilir.
Ayrica, Sirketin diger yoneticileri,
caliganlari, avukat, hukuk ve mali
danigmanlar1 dahil fakat bunlarla
sinirlt  olmamak  tzere diger
danigmanlari, Genel Kurul’da
bulunmasinda yarar bulunan diger
kigilerle, misafirler, ses ve gortintii

alma teknisyenleri, basin
mensuplan gibi kigilerin de toplanti
yerine girmesine Divan Bagkanin
karan ile izin verilebilir. Divan
Bagkani bu konuyu dilerse Genel
Kurul*un onayina sunabilir. Ancak
bu hususu onaya sunup sunmamak
ve anilan kigilerin toplanti yerine
girmesine izin vermek munhasiran
Divan Bagkaninim yetkisindedir.

(2) Toplanti yerine girigte,
gercek kigi pay sahipleri ile
Kanunun 1527 nci  maddesi

uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin  kimlik gostermeleri,
gergek  kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri,
tizel kigi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmig yerleri imzalamalar
sarttir.  S6z  konusu  kontrol
iglemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim
kurulu tyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kigi veya
kigiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak
sekilde toplanti yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtivag duyulacak kirtasiyenin,
dokumanlarin, arag ve gereglerin
toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantimin Acilmasi
Madde 6-

(1) Toplanti girket merkezinin
bulundugu yerde ya da Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 14,  Maddesi
uyarinca Sirket merkezinin veya
subelerinin bulundugu sehirlerdeki
elverigli bir yerde, Kanunun
416°nc1 maddesinde  belirtilen
cagrisiz toplantt huktumleri sakli
kalmak kaydiyla onceden ilan
edilmig zamanda, yonetim kurulu
bagkam ya da bagkan yardimcisi
veya yonetim kurulu tyelerinden
birisi tarafindan, Sirket Esas
Sozlesmesi’nde  6zel  olarak
belirtilen nisaplar ile Kanunun 418
inci ve 421 inci maddelerinde

belirtilen, Sirket Esas
Sozlegmesi’ne aykiri  olmayan
nisaplarin  saglandiginin  bir

tutanakla tespiti tizerine agilir.

Toplant1
Olusturulmasi
Madde 7-

(1) Bu I¢ Yonergenin 6°nct
maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1
acan kiginin yonetiminde 6ncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel
kurulun yonetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir bagkan ve gerek
goriilurse bagkan yardimeist segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmant ve gerekli
gorilurse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Ayrica,
Bagkan elektronik genel kurul
sisteminin kullamlmasi halinde bu
konudaki teknik iglemlerin toplanti
aninda yerine getirilmesi amaciyla
uzman kigileri gorevlendirebilir.

(3) Toplantt bagkanligi, toplanti
tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 bagkani genel kurul
toplantisini yonetirken Kanuna,

Baskanliginin

esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 Baskanhiginin Gorev
ve Yetkileri

Madde 8-
(1) Toplanti bagkanlig1, bagkanin
yonetiminde agagida belirtilen

gorevleri yerine getirir:

a) Toplantimn ilanda gosterilen
Sirket merkezinin  bulundugu
adreste  veya  Sirket  Esas
Sozlesmesi’nin 14,  Maddesi
uyarinca  belirlenmig  bulunan
adreste  yapilip  yapilmadigim
incelemek,

b) Genel kurulun toplantiya, esas
s6zlegsmede gosterilen gekilde,
internet sitesi agmakla yukimli
olan girketlerin internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplantt giinleri hari¢ olmak tzere,
toplanti tarihinden en az iki hafta
once yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden girkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayict belge
vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti gini ile
gindem ve ilamin ¢iktig1 veya
¢ikacagi gazetelerin iadeli
taahhutlt  mektupla  bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu  toplanti  tutanagina
gegirmek,

¢) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplanti yerine
girigle ilgili olarak bu I¢
Yonergenin 5 inci maddesinin

ikinci fikrasinda hukum altina
alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip

getirilmedigini kontrol etmek,

¢) Genel kurulun, Kanunun 416
nci maddesi uyarinca ¢agrisiz
toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
timuntn hazir bulunup
bulunmadigini, toplantinin  bu
sekilde yapilmasina itiraz, olup
olmadigini ve nisabin toplanti
sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmig ise
degigiklikleri de iceren esas
s6zlegsmenin, pay  defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, gerekli olmast halinde
denet¢i  raporlarinin, finansal
tablolarin, giindemin, giindemde
esas sozlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmig
degisiklik tasarisinin, esas
sozlegsme degisikligi Gumrik ve
Ticaret Bakanligi’nin iznine tabi
olmast durumunda ise Bakanliktan
alinan izin yazis1 ve eki degisiklik

tasarisinin,  yoénetim  kurulu
tarafindan  duzenlenmis  hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme  lizerine  toplantiya

cagrilmigsa bir onceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplantt  tutanaginda
belirtmek,

¢) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrolinti itiraz veya
lizum Uzerine yapmak ve temsil
belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek,

f) Murahhas tyeler ile en az bir

yonetim  kurulu Gyesinin  ve
denetime tabi sitketlerde
denetcinin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu

durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek,

g) Gundem gergevesinde genel
kurul galigmalarint  yonetmek,
Kanunda  belirtilen istisnalar
haricinde glindem digina
c¢ikilmasint  onlemek, toplanti

diizenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak,

§) Birlesimleri ve oturumlan
acmak, kapatmak ve toplantiyi
kapatmak,

h) Miizakere edilen hususlara
iligkin karar, tasan, tutanak, rapor,
gneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve

bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere soz vermek,
1) Genel kurulca verilecek

kararlara iligkin oylama yaptirmak
ve sonuglarint bildirmek,

1) Toplanti i¢in asgari nisabin
toplantinin baginda, devaminda ve
sonunda muhataza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve
esas  sozlegsmede  ongorilen
nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gozetmek,

1) Kanunun 428’inci maddesinde
belirtilen temsilciler tarafindan
yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak,

k) Kanunun 436°nci maddesi
uyarinca, oy hakkindan yoksun
olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy  kullanmalarini
onlemek, oy hakkina ve imtiyazli
oy kullanimina Kanun ve esas
s6zlegme uyarinca getirilen her
turli sinirlamayi gézetmek,

1) Sermayenin onda birine sahip
pay sahiplerinin istemi Uzerine
finansal tablolarin muzakeresi ve
buna bagl konularin
gorugilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida  gortgtilmek  tzere
ertelemek,

m) Genel kurul galigmalarina ait
tutanaklarin diizenlenmesini
saglamak, itirazlari  tutanaga
gegirmek, karar ve tutanaklarn
imzalamak, toplantida alinan
kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylan higbir tereddiide
yer vermeyecek gekilde toplanti
tutanaginda belirtmek,

n) Toplanti tutanagini, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
denetime tabi girketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolart, hazir
bulunanlar listesini, giindemi,
onergeleri, varsa se¢imlerin oy
kagitlarin1 ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan yoénetim kurulu
iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Goriisiilmesine
Gegilmeden Once Yapilacak
Islemler

Madde 9-

(1) Toplanti bagkani, genel
kurula toplanti gindemini okur
veya okutur. Bagkan tarafindan
glindem maddelerinin goriigtilme
sirasina  iligkin - bir  degigiklik
gnerisi olup olmadig sorulur, eger
bir o6neri varsa bu durum genel
kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla giindem
maddelerinin  goriigilme  sirasi
degistirilebilir.

Giindem ve Giindem
Maddelerinin Goériisiilmesi
Madde 10-

(1) Olagan genel kurul
giindeminde asagidaki hususlarin
yer almasi zorunludur:

a) Acilig ve toplanti
bagkanliginin olugturulmast.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetime tabi
sirketlerde denetci raporlarinin ve
finansal tablolarin gorigtilmesi.

¢) Yonetim kurulu tyeleri ile
varsa denetcilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu
uyeleri ile denetime tabi girketlerde
denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin
ucretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Kann kullanim geklinin,
dagitimimin ve kazang paylan
oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme
degigikliklerinin goruigtilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganisti genel kurul
toplantisinin  glindemini, toplanti
yapilmasini gerektiren sebepler
olugturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar
diginda, toplanti giindeminde yer
almayan konular goriigtilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir
bulunmasi  halinde, glindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi
uyarinca, herhangi bir pay
sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanir.

c¢)Yonetim kurulu dyelerinin
gorevden alinmalart ve yenilerinin
se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve giindemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

gorugtlerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa
bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
yikumiinin ihlali, birgok girkette
uyelik sebebiyle gorevin ifasinda
glglik, gegimsizlik, ntifuzun
kotiye kullamilmasi gibi hakli
sebeplerin varlig1 halinde, yonetim
kurulu  dyelerinin  gorevden
alinmasi ve yerine yenilerinin
se¢ilmesi hususlart genel kurulda
hazir bulunanlarin oy g¢okluguyla
gtindeme alinir.

(4) Genel kurulda miuzakere
edilerek karara baglanmig giindem
maddesi, hazir bulunanlarin oy

birligi ile karar verilmedikce
yeniden gorugultp karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda

veya herhangi bir sebeple
Bakanlikg¢a, sirket genel kurulunda
goriigtilmesi  istenen  konular
gtindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu
toplantiya ¢agiran tarafindan
belirlenir.

Toplantida S6z Alma
Madde 11-

(1) Gorugtulmekte olan giindem
maddesi izerinde so6z almak
isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti
bagkanligina bildirirler. Bagkanlik
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s6z alacak kigileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gére bu
kisilere s6z hakki verir. Kendisine
soz sirast gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konugmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel
kurula hitaben yapilir. Kigiler
kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konugma
siiresinin simirlandirilmasi halinde,
strast gelip konugmasini yapan bir
kigi, konugma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra
konugacak ilk kigi konugma
hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kiginin konugma
stiresi iginde tamamlamak
kosuluyla strdirebilir. Diger bir
bigimde. konugma siiresi
uzatilamaz.

) Toplanti
goriigilen  konular
agiklamada bulunmak isteyen
yonetim  kurulu  dyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z
verilebilir.

(3) Konugmalarin  siiresi,
bagkanin veya pay sahiplerinin
gnerisi uzerine, glindemin
yogunlugu, goriigilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, énemi ve s6z
almak isteyenlerin sayisina gore
genel kurulca kararlagtirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, énce
konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da siirenin ne olacagi konularinda,
ayn ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin  gorig ve
6nerilerini  iletmelerine iligkin
olarak anilan madde ve alt
duzenlemelerde belirlenmig usul ve
esaslar uygulanir.

bagkaninca,
hakkinda

Oylama ve
Usulii
Madde 12-

Oy Kullanma

(1) Oylamaya baglamadan &nce,
toplanti bagkani, oylanacak konuyu
genel kurula aciklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise,

bu  yazili  olarak  saptanip
okunduktan sonra, oylamaya
gegilir.  Oylamaya  gecilecegi

agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada,
talep etmesine ragmen kendisine
s6z verilmemis pay sahibi varsa,

hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kogsuluyla konugma
hakkini  kullanir.  Oylamaya

gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida  gorisilen
konulara iligkin oylar, el kaldirmak
veya ayaga kalkmak ya da ayrn ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle

kullanilir.  Bu  oylar toplanti
bagkanliginca sayilir.
Gerektiginde,  bagkanlik, oy
sayiminda yardimei olmak tizere
yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga

kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmig kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan

madde ve alt diizenlemelerde

belirlenmig usul ve esaslar
uygulanir.

Toplant1 Tutanaginin
Diizenlenmesi

Madde 13-

(1) Toplanti bagkaninca, pay
sahiplerini veya temsilcilerini,
bunlarin sahip olduklar paylari,
gruplari, sayilart ve itibari
degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin ¢zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik
bir gekilde gosterilmesi ile
tutanagin ~ Kanun ve  ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti
yerinde ve toplanti sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem
kullanmilmak suretiyle el yazisiyla
diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
giktilarin  alinmasina  imkéan
saglayacak bir yazicinin olmasi
sarttir.

(3) Tutanak eri az iki niisha
halinde dtzenlenir ve tutanagin her
sayfasi, toplanti bagkanligi ile
katilmig olmasi halinde Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta;girketin ticaret
unvani, toplanti tarihi ve vyeri,
sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak iizere
temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile gorevlendirme
yazisinin tarith ve sayisi, toplanti
ilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara
iligkin oy miktarlari, higbir
tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir. Kararlarda oybirligi
olmasi halinde, oybirligi ile kararin
alindiginin belirtilmesi yeterlidir.

(6) Toplantida alinan kararlara
olumsuz oy veren ve bu
mubhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin  adi, soyadi ve

muhalefet gerekgeleri tutanaga
yazilir.
(7) Muhalefet gerekgesinin

yazili olarak verilmesi halinde, bu
yazi tutanaga ecklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
mubhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir.  Tutanaga  eklenen
mubhalefet yazist toplanti
bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak
Islemler
Madde 14-

(1) Toplantt bagkani, toplanti
sonunda tutanaginin bir niishasini
ve genel kurulla ilgili diger tom
evraki toplantida hazir bulunan
yonetim kurulu tyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti
tarihinden itibaren en ge¢ on beg
glin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili

mudurligiine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlart tescil ve ilan
ettirmekle yukumludiir.

(3) Tutanak, internet sitesi
agmakla yikumlt olan sgirketlerce
genel kurul tarihinden itibaren en
geg beg giin igerisinde internet
sitesine de konulur.

(4) Toplantt bagkani ayrica, hazir
bulunanlar listesinin, giindemin ve
genel kurul toplanti tutanaginin bir
ntshasim katilmig olmasi halinde
Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik
Ortamda Katilma

Madde 15-

(1) Genel kurul toplantisina
Kanunun 1527 neci  maddesi
uyarinca  elektronik  ortamda
katilma imkani tamindigi durumda
yonetim kurulunca ve toplanti
bagkanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate
alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim

Cesitli Hiikiimler

Bakanhk Temsilcisinin
Katilimi ve Genel Kurul
Toplantisma Iliskin Belgeler

Madde 16-

(1) Bakanlik temsilcisinin
katilimi zorunlu olan toplantilar
i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine
iligkin Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul  ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiiktimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplanti tutanagimin
duzenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hukumlerine
uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede Ongoriilmemis
Durumlar
Madde 17-

(1) Toplantilarda, bu Ig
Yonergede ongorulmemis  bir
durumla kargilagilmas: halinde
genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

I¢  Yonergenin kabuli ve
degisiklikler

Bu I¢ Yonerge, Naturelgaz
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
genel kurulunun onayi ile yonetim
kurulu  tarafindan  yururluge
konulur, tescil ve ilan edilir. Ig
Yonergede yapilacak degigiklikler
de ayni usule tabidir.

Madde 18-

(1) Bu I¢ Yonerge, Naturelgaz
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
genel kurulunun onayi ile yonetim
kurulu  tarafindan  yururluge
konulur, tescil ve ilan edilir. Ig
Yonergede yapilacak degigiklikler
de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin Yiiriirligii
Madde 19-

(1) Bu I¢ Yonerge, Naturelgaz
Sanayi ve Ticaret Anonim

Sirketi’nin 28.01.2013 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmig
olup, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde  ilani  tarihinde
yurtrluge girer.

Yoénetim Kurulu’nun Gérev ve
Yetki Dagilim fle Cahsma Esas
ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

Madde 1:icra Organlar

Sirket, Yénetim Kurulu
tarafindan sevk ve idare
edilmektedir. Yoénetim Kurulu

kendi aralarindan sececekleri bir
bagkan, bagkan vekili ve tiyelerden
teskil etmektedir. Ancak Yoénetim
Kurulu, kendi arasindan komiteler
olugturarak, bagka gorev
dagilimlart yapmaya da yetkilidir.
Yonetim Kurulu, yetkilerinin bir
kismini harigten tayin edecegi
murahhaslara veya pay sahibi
olmalart  zorunlu bulunmayan
mudir veya midirlere kismen
veya tamamen devretmeye
yetkilidir.

Madde 2:Yonetim Kurulu’nun
Secilme Ehliyeti ve Olusumu

(1) Yonetim Kurulu 5 (beg) veya
6 (at1) kigi’den olugur. Genel
Kurul’un 5 kigiden olugan bir
Yonetim  Kurulu  belirlemesi
halinde Yoénetim Kurulu
iyelerinden 2’si (ikisi) (A) Grubu
paysahiplerinin  ¢ogunlugunun
gosterecekleri adaylar arasindan,
1’1 (bir) (B) Grubu paysahiplerinin
¢ogunlugu tarafindan gosterilecek
adaylar arasindan, 1’1 (biri) (C)
Grubu paysahiplerinin ¢ogunlugu
tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan ve 171 (biri) ise (D)
Grubu paysahiplerinin ¢ogunlugu
tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan 1 yil igin secilecektir.
Genel Kurul’un 6 kigiden olugan
bir Yonetim Kurulu belirlemesi

halinde;Yoénetim Kurulu
iyelerinden 2’si (ikisi) (A) Grubu
paysahiplerinin  ¢ogunlugunun

gosterecekleri adaylar arasindan,’i
(bir) (B) Grubu paysahiplerinin
¢ogunlugu tarafindan gosterilecek
adaylar arasindan, 1’1 (biri) (C)
Grubu paysahiplerinin ¢ogunlugu
tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan, 1°1i (biri) (D) Grubu
paysahiplerinin ¢ogunlugu
tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan ve 1°1 (biri) ise (B) ve
(C) Grubu pay sahiplerinin
oybirligi ile belirlenecek adaylar
arasindan 1 yil igin secilecektir.
Genel Kurul’un Yonetim
Kurulu’nun 6 tyeden olugmasi
hususundaki alacagi kararda (B) ve
(C) gurubu hissedarlarin  olumlu
oyunun alinmasi garttir. 6. Yonetim
Kurulu tiyesinin (B) ve (C) Grubu
hissedarlar tarafindan
belirlenememesi ve 6. Yonetim
Kurulu adayinin (B) ve (C) Grubu
hissedarlarca gosterilmemesi
halinde Yénetim Kurulu 5 kigiden
mitegekkil olacaktir. Yonetim
Kurulu’ndan istifa eden bir tiyenin
yerine atama yapma hakki, istifa
eden tyeyi daha once segmis
bulunan Hisse grubuna aittir.

) Yénetim Kurulunda
dyeliklerden birinin istifa, azil,
6lum veya diger herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde, yeni
ilye atama hakki yeri bogalan tiyeyi
daha 6nce segmig bulunan hissedar
grubuna aittir.

3) Uyelerin tekrar
secilebilmeleri mimkiindiir.

(4) Yonetim Kurulu Uyeleri
hissedarlar arasindan
belirlenebilecegi gibi, hissedar
olmayan kimseler arasindan da
belirlenebilir.

(5) Tuzel kigilerin de Yénetim
Kurulu’na segilmesi mumkiindir.
Tiizel kiginin Yoénetim Kurulu’na
se¢ilmesi  halinde, Kanun’un
359.maddesi uyarinca segilecek
temsilcileri tarafindan Yonetim
Kurulu’nda temsil edilirler. Bu kigi
TTK 364. maddesi uyarinca her
zaman degistirilebilir.

5. Yonetim Kurulu Bagkani (A)
Grubu hissedarlari arasindan ve
Bagkan  Vekili (C) Grubu
hissedarlar1 arasindan, Yoénetim
Kurulu tarafindan segilir.

Madde 3:Genel Miidiir ve
Miidiirler

Sirket’in mali ve idarn iglerden
sorumlu olacak Genel Midir
Yardimeisi veya Direktort (A) ve
(D) grubu pay sahiplerinin
¢ogunlugu tarafindan gosterilecek
adaylar tarafindan, operasyonlar ve
ig gelistirmeden sorumlu olacak
Genel Mudur Yardimeist veya
Direktort ise (B) ve (C) grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugu taratindan
gosterilecek adaylar tarafindan
secilecektir.  Sirket’in  Genel
Mudurt ise (A) ve (B) grubu pay
sahiplerinin mutabakatiyla
secilecek ve atanacaktir.

Madde 4:Yoénetim Kurulu
Uyelerinin Gorev Siiresi

(1) Yonetim Kurulu uyeleri 1 yil
streyle gorev yapmak tizere Genel
Kurul tarafindan segilir.

(2) Mevzuatin 6ngordugt bir
nedenle girketin dagitim lisansimin
iptal edilmesi halinde, EPDK girket
yonetim kurulu tyelerinin  bir
kismini  veya tamamini gegici
olarak degistirebilir ve yerlerine
atama yapabilir. Bu durumda,
EPDK, yasa uyarinca yeni lisans
sahibini  belirlemek amaciyla
yapacagi ihalede, sebekenin yeni
lisans sahibine satig bedelini ve
thalenin  usul ve esaslarim
belirlemek yetkisine sahiptir.

Madde 5:Yoénetim Kurulu
Toplantilar1  ve Toplant’’ya
Cagn

(1) Yonetim Kurulu, bagkanin
veya bir tiyenin diger tyelerin
bilinen adreslerine gonderecegi
yazili gagriyla i¢ ayda en az bir
kere olmak tizere toplanir. Cagrida
toplantinin amaci, yeri, gini ve
zamani bildirilir. Cagri en erken
toplantt tarthinden 20 giin 6nce ve
en geg toplanti tarihine 10 giin kala
iyelere ulagtirilmalidir.

(2) Yonetim Kurulu toplantilar
sirketin  merkezinde  yapilir.
Uyelerin  ¢ogunlugunun uygun
gormesi halinde bir bagka yerde

toplanabilir.
(3) Toplantt nisabini olugturan
tim iyelerce aksi

kararlagtirilmadigr stirece toplanti
cagrida belirtilen toplanti konusu
ile sinirlt olacaktir.

(4) Sirket’in yonetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip

olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527°nci
(Devami  183. Sayfada)
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maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda da katilabilir. Ortaklik,
Ticaret Sirketlerinde Anonim

Sirket Genel Kurullari Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak

Kurullar Hakkinda Teblig
huktmleri uyarinca hak
sahiplerinin ~ bu  toplantilara

elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin
olugturulmug  sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda girket sézlegmesinin
bu hitkmii uyarinca kurulmug olan
sistem izerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig
htktimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

(5) Tum uyelerin yazili onay
vermesi halinde Yonetim Kurulu
cagri yaptlmaksizin toplanabilir.

(6) Tum uyelerin yazili onay
vermesi halinde Yonetim Kurulu
toplanmaksizin elden dolagtirma
yoluyla karar alabilir.

Madde 6:Toplanti ve Karar
Nisab1

(1) T.T.K. 390’inct maddesi
uyarinca, Yonetim Kurulu toplanti
nisabi Giye sayisinin yarisindan bir
fazlasinin  hazir  bulunmasina
tabidir.

(2) Yonetim Kurulu kararlari, en
az dort tyenin olumlu oyu ile

alinacaktir.  Yénetim  Kurulu
Bagkaninin ustiin oyu
bulunmamaktadir.

Madde 7:Yonetim Kurulu’na
Odenecek Tazminatlar

Yonetim Kurulu’na esas
sozlesmede oOngorilmis olmak
sartiyla kazangtan pay verilmesine,
ikramiye ve Sirket hisseleri
verilmesine Genel Kurul tarafindan
karar verilebilir.

Madde 8:Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin  Bilgi Alma ve
Inceleme Hakk:

TTK 392. Maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu’nun bilgi alma ve
inceleme hakki bulundugu gibi
TTK  437. Maddenin  pay
sahiplerine tanidigi bilgi alma ve
inceleme hakkindan da
yararlanabilir.

Madde 9:Sirket’in Temsili

Sirket namina verilecek her turli
evrak ve belgenin muteber olmasi
ve girketin ilzam edilebilmesi igin,
bu belgelerin, Yonetim Kurulu’nca
derece ve gekilleri tayin edilerek,
imza yetkisi verilmig, ne surette
imza edecekleri usultine uygun
surette tescil ve ilan edilmig
kimselerin, Ticaret tinvam altina
koyacaklari migterek imzalariyla
mumkiindr.

Madde 10:Y6netim
Kurulu’nun Yiikiimliiliikleri

(1) Yonetim Kurulu tyeleri ve
murahhaslar ve mudurler
gorevlerini tedbirli bir yoneticinin
Gzeniyle vyerine getirmek ve
sirketin menfaatlerini duristlik
kurallarina uyarak gézetmek ve sir
saklama yukumluligu
altindadirlar.

(2) TTK 393. Maddesi uyarinca
Yonetim kurulu iyesi, kendisinin

sirket disi1 kigisel menfaatiyle veya
alt ve ust soyundan birinin ya da
esinin yahut tigtinci derece dahil
ictincii dereceye kadar kan ve
kayin hisimlarindan birinin, kigisel
ve girket digt menfaatiyle girketin
menfaatinin  gatigtigi  konulara
iligkin muizakerelere katilamaz. Bu
yasak, yonetim kurulu tyesinin
miuzakereye katilmamasinin
durustlik kuralinin geregi olan
durumlarda da uygulanir. Tereddiit
uyandiran hallerde, karari yonetim
kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili
iye katilamaz. Menfaat
uyusmazligi  yonetim  kurulu
tarafindan bilinmiyor olsa bile,
ilgili tye bunu agiklamak ve
yasaga uymak zorundadir. Bu
htuktmlere aykiri hareket eden
yonetim kurulu tyesi ve menfaat
catigmasi nesnel olarak varken ve
biliniyorken ilgili iyenin
toplantiya  katilmasina  itiraz
etmeyen Uyeler ve s6z konusu
iyenin  toplantiya  katilmasi
yontunde karar alan yénetim kurulu
yeleri bu sebeple girketin ugradigi
zarart tazminle yukumludurler.
Miizakereye, yasak nedeniyle
katilmamanin sebebi ve ilgili
iglemler yonetim kurulu kararina
yazilir.

Madde 11:Son Hiikiimler

(1) Bu I¢ Yoénerge, Naturelgaz
Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin 28.01.2013 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmig

olup, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde  ilant  tarihinde
yurtrluge girer.

2 I¢ yonerge’de

dizenlenmemis bulunan hususlar
hakkinda, esas sozlegme
hiikkiimleri, Kanun ve Kanun’un
Genel Kurul’un devredilmez
yetkileri diginda Yoénetim
Kurulu’nun kararlari uygulama
bulur.

(3) Bu I¢ Yonerge, Sirket
Sozlesmesi’ne ve Kanun’un Genel
Kurul’a miinhasiran yetki verdigi
husus ve maddeler diginda
Yoénetim Kurulu’nun basit
¢ogunlukla alacagi bir kararla her
zaman tuimi ile veya kismen
degistirilebilir

Bakanlik Temsilcisi

Adi Soyadi

Satilmis Torun Imza

Divan Bagkani

Adi Soyadi

Aksel Goldenberg imza

Oy Toplayict

Adi Soyadi

Selin Fakibaba Arpaciogullart
Imza

Katip

Adi Soyadi

Yavuz Unal Imza

(5/A)(8/80186)

UMUMI HEYET TOPLANTILARI

istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

Sicil Numaras1: 425563

Ticaret Unvan:
NORMEKS YANGIN
ARMATURLERI SANAYI VE
TiCARET LiMIiTED SIRKETi

Ticari Merkezi:Istanbul
Sancaktepe Eyup Sultan
Mah.Ulubatli Hasan Cad.Bagkent
Sok.No.6

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvam yukarida yazili bulunan
Sirketin Kadikoy 26. Noterliginden
05.02.2013 tarih 3063 sayi ile
onayli ortaklar kurulu kararinin
tescil ve ilami istenmig olmakla,
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
htikiimlerine uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara
dayanilarak 06.02.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Karar tarihi:01.02.2013

Karar No: 1

Katilanlar:Yusuf Erding Sayin,
Ercan Tanrivermis, Ismail Turanl

Kararin Ozeti:Birlesme karar1

Kararm Metni

Sirket ortaklar sirket
merkezinde toplanarak agagidaki
kararlar1 almiglardir.

1-Sirketimiz Istanbul Ticaret
Sicili’nin 371795 numarasinda
kayith Norm Teknik Malzeme
Ticaret Ingaat Sanayi Limited
Sirketi’ne tiim aktif ve pasifi ile kiil
hal olarak devir olarak
birlegsmesine, birlesme sonucunda
sirketin tasfiyesiz infisahina;

2-Birlegsme sézlegmesi, birlegsme
bilangosu, borg 6deme
taahhtitnamesi vb. birlesme igin
gerekli evraklari imzalamaya ve
her tirlt iglemi takip etmeye girket

ortaklart Yusuf Erding Sayin,
Ercan Tanrivermis ve Ismail
Turanli’nin ayri ayri

yetkilendirilmesine oy birligi ile
karar verilmigtir.

Ortak

Yusuf Erding Sayin imza
T.C 31885801284

Ercan Tanrivermig imza
T.C 343 129 70492
Ortak

Ismail Turanli imza

T.C. 468 197 733012

(5/A)X(8/80105)
istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden
Sicil Numarasi:323655

Ticaret Unvant:
CETINKAYA TEKSTIL
KIRTASIYE SANAYIi VE
TiCARET LiMIiTED SIRKETi

Ticari  Merkezi:  Istanbul
Avcilar Merkez Mah.Marmara
Cad.Apaydin Pasaji No.2

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvam yukarida yazili bulunan
Sirketin Bakirkoy 22.
Noterliginden 04.02.2013 tarih
4438 sayi ile onayli ortaklar kurulu
kararinin tescil ve ilam istenmig
olmakla, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
ve midurligimizdeki vesikalara
dayanilarak 06.02.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Cetinkaya Tekstil Kirtasiye
sanayi ve ticaret limited sirketi

Karar no: 2013/01

Karar tarihi: 04.02.2013

Toplantiya Katilanlar: Nafiye

Cetinkaya, flyas Cetinkaya,
Nusrettin - Cetinkaya, Girsel
Cetinkaya, Filiz Yolcu, Agkin

Cetinkaya

Kararin Metni

Sirket ortaklar sirket
merkezinde toplanarak agagidaki
hususlar1 karar altina almiglardir.
Sovle ki;

1. Sirket hissedarlarindan Natiye
Cetinkaya sgirkette mevcut 4.375,
00-TL’si sermaye hak ve hissesini
Bakirkéy  22.  Noterliginden
04.02.2013 tarih ve 4414 say1 ile
tasdikli hisse devir ve temlik
sozlesme ile sirket ortaklarindan

Tahtakale Mahallesi, T42 Sk.
No:8-9/4 Avecilar/Istanbul
adresinde ikamet eden T.C.

uyruklu;33541785488 T.C. kimlik
nolu Girsel Cetinkaya’ya
devrederek ortakliktan ayrilmig
olup, keza, Sirket hissedarlarindan
ilyas Cetinkaya sirkette mevcut
18.875, 00-TL’si sermaye hak ve
hissesini Bakirkoy 22.
Noterliginden 04.02.2013 tarih ve
4414 sayi ile tasdikli hisse devir ve
temlik  sozlesme ile  girket
ortaklarindan Tahtakale Mahallesi,
T42 Sk. No:8-9/4 Aveilar/Istanbul
adresinde ikamet eden T.C.
uyruklu;33541785488 T.C. kimlik
nolu Girsel Cetinkaya’ya
devrederek ortakliktan ayrilmig
olup, keza, Sirket hissedarlarindan
Nusrettin -~ Cetinkaya  sirkette
meveut 2.625, 00-TL’si sermaye
hak ve hissesini Bakirkoy 22.
Noterliginden 04.02.2013 tarih ve
4414 sayi ile tasdikli hisse devir ve
temlik  sozlesme ile  girket
ortaklarindan Tahtakale Mahallesi,
T42 Sk. No:8-9/4 Aveilar/Istanbul
adresinde ikamet eden T.C.
uyruklu;33541785488 T.C. kimlik
nolu Girsel Cetinkaya’ya
devrederek ortakliktan ayrilmig
olup, keza, Sirket hissedarlarindan
Filiz Yolcu girkette mevcut 2.625,
00-TL’si sermaye hak ve hissesini
Bakirkéy  22.  Noterliginden
04.02.2013 tarih ve 4414 say1 ile
tasdikli hisse devir ve temlik
sozlesme ile sirket ortaklarindan
Tahtakale Mahallesi, T42 Sk.
No:8-9/4 Avecilar/Istanbul
adresinde ikamet eden T.C.
uyruklu;33541785488 T.C. kimlik
nolu Girsel Cetinkaya’ya
devrederek ortakliktan ayrilmig
olup, keza, Sirket hissedarlarindan
Askin Cetinkaya girkette mevcut
2.625, 00-TL’si sermaye hak ve
hissesini Bakirkoy 22.
Noterliginden 04.02.2013 tarih ve
4414 sayi ile tasdikli hisse devir ve
temlik  sozlesme ile  girket
ortaklarindan Tahtakale Mahallesi,
T42 Sk. No:8-9/4 Aveilar/Istanbul
adresinde ikamet eden T.C.
uyruklu;33541785488 T.C. kimlik

nolu Girsel Cetinkaya’ya
devrederek ortakliktan
ayrilmiglardir.

2. Yukanda bahsi gegen devrin
kabuliine ve devir hususunun girket
pay defterine iglenmesine;

Hisse devri sonucunda sirket
ortaklari, sermaye paylar ile hisse
tutarlart  agagida  belirtildigi
sekildedir.

50.000, 00.TL (ellibin tiirk liras1)
Girsel Cetinkaya’dir.

Devreden Ortaklar:

Nafiye Cetinkaya imza
(33550785196 T.C Kimlik No)
Ilyas Cetinkaya imza
(33547785260 T.C Kimlik No)
Nusrettin Cetinkaya imza

(33544785324 T.C Kimlik No)

Filiz Yolcu imza

(42862542632 T.C Kimlik No)

Askin Cetinkaya imza

(33538785552 T.C Kimlik No)

Devralan Ortak: Giirsel
Cetinkaya imza

(33541785488 T.C Kimlik No)

(5/A)(8/80037)

istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

Sicil Numaras1:835788

Ticaret Unvan:
CEVTURK CEVRE
TEKNOLOJILERI SANAYi
VE TICARET LiMIiTED
SIRKETI

Ticari  Merkezi:  Istanbul
Atagehir Mimar Sinan Mh.Yedpa
Blv.Yedpa Yapi Koop. H:1 Pasaj.2
No:99

Ticari merkezi ile sicil numarast
ve unvani yukarida yazili bulunan
sirketin Kartal 3. noterliginden
05.02.2013 tarih 6170 sayi ile
onayli ortaklar kurulu kararinin
tescil ve ilam istenmig olmakla,
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
Huktimlerine uygun olarak ve
mudurlugtimuzdeki vesikalara
dayanilarak 06.02.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Karar No:002

Karar Tarihi:05.02.2013

Toplantiya  Katilanlar:Derya
Goksel, Handan Demir, Zafer
Musluoglu, Naci Akyuzli

Cevtirk Cevre Teknolojileri
Sanayi Ve Ticaret Limited Sirket
ortaklari sirket  merkezinde
toplanarak agagidaki hususlan
karar altina almiglardir.

1. Sirket hissedarlarindan Zafer
Musluoglu sirkette meveut 3.325,
00 TL’si hissesini T.C Kadiksy 22
Noterliginden 30.01.2013 tarih ve
03416 say1 ile tasdikli hisse devir
ve temlik sozlegsme ile sirket
digindan Sinanoba Mimarsinan
Mah. Aktay Cad. No:26 A-2
Daire:1 Bilyikgekmece Istanbul
adresinde ikamet eden T.C.
uyruklu; 40444442578 T.C. kimlik
nolu Naci Akyuzli’ye devrederek
ortakliktan ayrilmigtir.

2. Yukanda bahsi ge¢en devrin
kabuliine ve devir hususunun girket
pay defterine iglenmesine;

3. Hisse devri sonucunda girket
ortaklari, sermaye paylari ile hisse
tutarlart  agagida  belirtildigi
sekildedir

3.350, 00 Turk Lirast Derya
Goksel’e

3.325, 00 Turk Lirast Handan
Demir’e

3.325, 00 Tiurk Liras1 Naci
Akyuzli’ye aittir.

4. Aymnlan girket ortagimizin
mudurligt ve mudurler kurulu
bagkanligi da sona ermisgtir.

Ortak

Derya Goksel imza

(T.C 13850334546)

Ortak

Handan Demir imza

(T.C 37814089594)

Ortak

Zater Musluoglu imza

(T.C 41698903280)

Ortak

Naci Akyuizlti imza

(T.C 40444442578)
(5/A)(8/80517)



